
 

 

พนักงานของเรา (Our Employees) 

 

ตัวช้ีวัด ปีเป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2568 

ผลการประเมินความผูกพันบุคลากรต่อองค์กร
มากกว่า 80% 

ทุกปี 80.66 
 

จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน เฉลี่ย 7 
ชม./คน/ปี 

ทุกปี 7.14 

 

ผลการด าเนินงานปี 2568  

 

  



 

 

ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรเป็นหลักในการท างานร่วมกัน 

บริษัทมีการจัดกิจกรรม workshop กับพนักงานเพ่ือร่วมก าหนดวัฒนธรรมความเชื่อขององค์กร “FAST” 

เพื่อเป็นแนวทางการท างานร่วมกันบนรากฐานให้ทุกคนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท โดยให้พนักงานมีส่วนร่วม

ตั้งแต่กระบวนการระดมความคิดเห็นเพ่ือน ามาออกแบบวัฒนธรรมความเชื่อขององค์กร ไปจนถึงการส่งเสริมความ

เชื่อผ่านสื่อสารและการเป็นต้นแบบให้พนักงานทุกคน 

 

  

ภาพกิจกรรมการจัด FAST Workshop เพ่ือร่วมก าหนดวัฒนธรรมความเชื่อขององค์กร “FAST” และสื่อสาร 

  



 

 

การดูแลพนักงาน 

 บริษัทมีการส ารวจข้อมูลค่าครองชีพในแต่ละพื้นที่ที ่มีการด าเนินงานของบริษัท และทบทวนอัตรา

ค่าตอบแทนของพนักงานเพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องและเพียพอต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 

การส่งเสริมความสัมพันธ์และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 บริษัทมีการส ารวจความผูกพันบุคลากรต่อองค์กรเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นต่อการพัฒนาองค์กรจาก

พนักงานทุกคนใน 8 ประเด็น  

1. การวัดความสุขโดยรวม 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า 

5. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมในองค์กร 

6. ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

7. ความคิดเห็นเกี่ยวกับโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 

8. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 

บริษัทได้น าผลส ารวจและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมและโครงการเพ่ือส่งเสริม

ความสัมพันธ์และคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานดังนี้ 



 

 

สวัสดิการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

• วันหยุดในเดือนเกิด – เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นว่าพนักงานทุกคนเป็นบุคคลส าคัญของบริษัท จึง

มีการจัดสวัสดิการวันหยุดเพิ่มเติมในเดือนเกิดของตนเอง เพื่อให้พนักงานมีเวลาดูแลตัวเองและ

ครอบครัวเพิ่มเติม เป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในด้านสมดุลการท างานและการใช้ชีวิต (work-

life balance) โดยในปี 2568 มีพนักงานใช้สิทธิลาหยุดได้วันเกิด 43.64% ของพนักงานทั้งหมด 

• สถานีคลายเมื่อย – บริษัทได้จัดให้มีบริการนวดคอ บ่า ไหล่ โดยพนักงานสามารถไปใช้บริการ

เป็นเวลา 30 นาที เพื่อช่วยลดความตึงเครียดจากการท างานของพนักงาน และยังได้สนับสนุนผู้

พิการผ่านการเลือกใช้บริการนวดจากผู้พิการทางสายตา ของมูลนิธิเสริมอาชีพคนตาบอด 

 
 

• สถานีฮีลใจ – จากแนวโน้มการเจ็บป่วยด้านสุขภาพใจที่เพิ่มสูงขึ้น บริษัทจึงจัดให้มีกิจกรรมให้

ความรู้เรื่องการเฝ้าระวังและแนวทางการดูแลสุขภาพใจ  นอกจากนี้พนักงานสามารถใช้บริการ

พูดคุยกับที่ปรึกษาทางใจผ่านแอพพลิเคชั่น OOCA เพ่ือให้สุขภาพใจและกายแข็งแรงไปด้วยกัน 



 

 

  

 

 

 

สวัสดิการช่วยเหลือพนักงานและครอบครัว 

• ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและ

ครอบครัวอย่างรอบด้าน โดยตระหนักว่าการศึกษาคือรากฐานส าคัญของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ในระยะยาว ทุนการศึกษาบุตรพนักงานจึงเป็นหนึ่งในสวัสดิการที่สะท้อนถึงความห่วงใย

และการสนับสนุนขององค์กร เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา เสริมสร้างโอกาส

ทางการเรียนรู้ และสร้างความมั่นคงให้กับครอบครัวพนักงาน อันน าไปสู่ความผูกพัน ความ



 

 

ภาคภูมิใจ และแรงจูงใจในการท างานร่วมกับองค์กรอย่างยั่งยืน  โดยทางบริษัทฯให้ทุนการศึกษา

บุตรพนักงานเป็นจ านวน 87 คน รวมเป็นเงิน 309,600 บาท  

 

• การช่วยเหลือน ้าท่วม บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยที่ส่งผลต่อการ

ด ารงชีวิตของพนักงาน ครอบครัว และชุมชนโดยรอบ จึงให้ความส าคัญกับการให้ความช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยอย่างทันท่วงทีและเหมาะสม การช่วยเหลือน ้าท่วมสะท้อนถึงความห่วงใย ความเอ้ือ

อาทร และความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน เสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจ และยืนหยัดเคียงข้างกันในช่วงเวลาที่ยากล าบาก อันเป็นรากฐานของความร่วมมือและ

ความผูกพันอย่างยั่งยืน  

ในปี 2568 มีพนักงานร่วมตอบแบบประเมินความผูกพันองค์กรจ านวน 821 คน (คิดเป็น 93.30 % ของ

พนักงานทั้งหมด) จาก 8 หัวข้อ โดยมี 3 หัวข้อ ที่ได้รับผลการประเมินสูงที่สุดดังนี้ 

อับดับ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

อับดับ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 

อับดับ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

จากผลการประเมินความผูกพันต่อองค์กร พบว่า 3 หัวข้อที่ได้รับคะแนนสูงสุดสะท้อนให้เห็นถึงความ

เชื่อมั่นและความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กรอย่างชัดเจน โดยพนักงานมีความคิดเห็นเชิงบวกต่อค่าตอบแทน

และสวัสดิการที่ได้รับ ซึ่งแสดงถึงการรับรู้ถึงความเป็นธรรมและการดูแลจากองค์กร ควบคู่กับการให้ความส าคัญ

กับการรักษาสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว อันเป็นปัจจัยที่ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและลดความ

ตึงเครียดในการท างาน นอกจากนี้ พนักงานยังมีความเข้าใจและพึงพอใจต่อบทบาทหน้าที่และงานในความ



 

 

รับผิดชอบของตนเอง สะท้อนถึงความชัดเจนในการมอบหมายงานและความเหมาะสมกับศักยภาพของบุคลากร 

ซึ่งปัจจัยทั้งหมดนี้เป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างความผูกพัน ความทุ่มเท และความพร้อมในการท างานร่วมกับ

องค์กรอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

บริษัทได้น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมและโครงการในปี 

2569 ต่อไป 

การอบรมพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน 

ปี 2568 บริษัทมีการออกแบบและจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท 

ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพงาน และส่งเสริมโอกาสด้านความก้าวหน้าของพนักงาน โดยมีหลักสูตร

การฝึกอบรมทั้งหมด 114 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นอบรมภายใน 54 หลักสูตร และอบรมภายนอก 60 หลักสูตร เป็น

พนักงานจ านวน 374 คน คิดเป็น 42.5 % ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งพนักงานผ่านการอบรมเฉลี่ย 7.14 ชั่วโมง/ปี/

คน  

ประเภทหลักสูตร จ านวนหลักสูตร จ านวนชั่วโมง/คน เป้าหมาย (คน) ผ่านอบรม (คน) 

หลักสูตรบังคับ 21 หลักสูตร 3 114 คน 114 คน 
หลักสูตรพัฒนาตาม

สายอาชีพ 
89 หลักสูตร 3.5 190 คน 190 คน 

หลักสูตรพัฒนา
ทางการบริหาร 

2 หลักสูตร 0.4 25 คน 25 คน 

หลักสูตรพัฒนา
โครงการ 

2 หลักสูตร 0.24 45 คน 45 คน 

**ข้อมูลรวมทั้งอบรมภายใน และอบรมภายนอก (จ านวนพนักงานผ่านอบรม 1 คน ต่อการอบรม 1 หลักสูตร) 

ตัวอย่างโครงการฝึกอบรม 

 องค์กรให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

และขีดความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย ความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ และความสามารถด้านการบริหาร ควบคู่กับการพัฒนาเชิงโครงการอย่างยั่งยืน โดย

ยกตัวอย่างโครงการฝึกอบรม 2 โครงการได้แก่ 



 

 

 1.หลักสูตรบังคับ (Core Competency) “อบรม และทบทวน 4 ผู้ปั้นจั่น” 

     

รายละเอียดโครงการอบรมหลักสูตร “อบรม และทบทวน 4 ผู้ปั้นจั่น” 

อบรมวันที่ : 19  มีนาคม 2568 

จ านวน : 30 คน  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรบังคับดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อให้พนักงานที่เก่ียวข้องกับการใช้งานและควบคุมปั้นจั่น

หรือเครน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ถูกต้องตามข้อก าหนดทางกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยใน

การท างาน 

เนื้อหาการอบรมครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและการทบทวนความรู้เชิงปฏิบัติส าหรับบุคลากร 4 ประเภทที่

เกี่ยวข้องกับการใช้งานปั้นจั่น ได้แก่ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ และผู้ควบคุมการ

ใช้ปั้นจั่น การฝึกอบรมนี้เสริมสร้างความสามารถในการใช้งานเครื่องจักรหนักอย่างถูกต้อง ปลอดภัย และลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากกระบวนการท างาน 

ผู้ผ่านการอบรมมีความตระหนักด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มั่นใจและเป็นไปตามข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและความสูญเสียที่อาจเกิดจากการ

ท างานกับเครื่องจักรหนัก สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยอย่าง

ครบถ้วน และเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  



 

 

2.หลักสูตรพัฒนาทางการบริหาร (Managerial Competency) “High-Performance Leaders & 

Problem Solving” 

    

รายละเอียดโครงการอบรมหลักสูตร “High-Performance Leaders & Problem Solving” 

อบรมวันที่ : 17 พฤศจิกายน 2568 

จ านวน : 25 คน 

หลักสูตรนี้เป็นส่วนส าคัญภายใต้โครงการพัฒนาหัวหน้างาน (Supervisory Development Program: 

SDP) ซึ่งออกแบบมาเพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพสูงและทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ

ส าหรับบุคลากรในระดับบริหาร 

การอบรมนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่ส าคัญด้านความเป็นผู้น าที่มีประสิทธิผล การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

และการบริหารทีมงานภายใต้สถานการณ์ปฏิบัติงานที่ท้าทาย ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนากรอบความคิดเชิง

วิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนทีมงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โครงการนี้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทด้วยการสร้างแนวทางการพัฒนาผู้น าที่เข้มแข็งเพื่อรองรับการ

เติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน การลงทุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรระดับหัวหน้างานช่วยแก้ไขความท้า

ทายด้านการบริหารจัดการที่ส าคัญ พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นผลงานสูงและสามารถปรับตัวเข้า

กับสภาวะอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ โครงการดังกล่าวคัดเลือกและพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพด้านความเป็น

ผู้น าอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้มีเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจนจากหัวหน้าทีมสู่ต าแหน่งผู้จัดการ 

ซึ่งเสริมสร้างทั้งการพฒันาอาชีพของพนักงานและขีดความสามารถขององค์กรในการขยายตัวในอนาคต 


