
 

 

ชุมชนของเรา (Our Communities) 

 

ตัวช้ีวัด ปีเป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2568 

ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย น้อยกว่า 5 ครั้งต่อเดือน 

ทุกปี เฉลี่ยน้อยกว่า 1 ครั้งต่อเดือน 

100% ของข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไข ทุกปี 100% 

 

ผลการด าเนินงานปี 2568  

จ านวนข้อร้องเรียน 

ข้อร้องเรียนทั้งหมด ข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไข ระยะเวลาเฉลี่ยในการแก้ไข 
ข้อร้องเรียน 

8 เรื่อง 
 

8 เรื่อง 
(100% ของข้อร้องเรียนทั้งหมด) 

5 วัน 

ประเภทของข้อร้องเรียน* 

 
*ข้อร้องเรียน 1 เรื่องอาจประกอบด้วยหลายประเภทเรือ่งร้องเรียน 

ข้อมูลจึงมีการนับซ ้าเพื่อให้เห็นความชัดเจนและด าเนินการแก้ไขอยา่งเหมาะสม 



 

 

ค่าปรับและค่าชดเชยจากข้อร้องเรียน 

ไม่มี 

การสนับสนุนและพัฒนาชุมชน 

บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินโครงการก่อสร้างในแต่ละพ้ืนที่ไม่เพียงแต่สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทาง

กายภาพ แต่ยังมีศักยภาพในการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน บริษัทจึงก าหนด

นโยบายส่งเสริมการกระจายรายได้และการจ้างงานในท้องถิ่นเป็นหนึ่งในหลักการด าเนินธุรกิจ 

โดยทุกครั้งที่บริษัทริเริ่มโครงการในพ้ืนที่ใหม่ บริษัทให้ความส าคัญกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

จากชุมชนในพื้นท่ีเป็นล าดับแรก ก่อนที่จะขยายการรับสมัครไปยังพ้ืนที่อ่ืนทั่วประเทศ แนวทางนี้ช่วยให้ประชาชน

ในท้องถิ่นมีโอกาสได้รับการจ้างงานที่ม่ันคง มีรายได้ที่เป็นธรรม และได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการ

ก่อสร้างที่สามารถน าไปต่อยอดในอนาคต 

นอกจากนี้ การจ้างงานท้องถิ่นยังส่งผลเชิงบวกต่อเศรษฐกิจชุมชนในวงกว้าง เนื่องจากรายได้ของพนักงาน

ในพ้ืนที่มีแนวโน้มหมุนเวียนอยู่ในชุมชนเดิม ผ่านการใช้จ่ายในร้านค้า บริการ และธุรกิจท้องถิ่น ซึ่งเป็นการกระตุ้น

เศรษฐกิจฐานรากอย่างเป็นรูปธรรม 

บริษัทเชื่อมั่นว่าการเติบโตขององค์กรและการพัฒนาชุมชนสามารถเดินหน้าไปพร้อมกันได้ และถือเป็น

พันธกิจส าคัญในการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างภาคธุรกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

จ านวนพนักงานทั้งหมด 880 คน 
จ านวนพนักงานที่มีถ่ินที่อยู่อาศัยที่เดียวกับสถานที่ท างาน 162 คน (คิดเป็น 18%) 

มูลค่าการจ้างงานโดยรวม 4,619,946 บาท 

 

งบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน  

ประเภทการสนับสนุน ร้อยละต่อค่าใช้จ่ายบริหาร 

งบบริจาคเพ่ือการกุศลให้มูลนิธิหรือองค์กรอิสระเพ่ือ
ท างานด้านการพัฒนาชุมชน 

0.01 

งบประมาณสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
(ในรูปแบบที่เป็นเงิน) 

0.04 



 

 

งบประมาณสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
(ในรูปแบบที่ไม่ใช่เงิน) 

0 

 

โครงการพัฒนาชุมชน 

1 โครงการ 1 ความดี 

เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ที่ผ่านมา บริษัทของเราได้ร่วมสานต่อกิจกรรมเพื่อสังคมภายใต้โครงการ  

“1 โครงการ 1 ความดี” ด้วยการเดินทางไปยังโรงเรียนบ้านก่องาม จ.นครศรีธรรมราช เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ

สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับ นักเรียนในพื้นที่ โดยมอบทีวีให้แก่โรงเรียน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและ

สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้พนักงานของบริษัทยังร่วมจัดกิจกรรมให้กับเด็ก ๆ ไม่ว่าจะ

เป็นเกมสันทนาการ  ไปจนถึงกิจกรรมเพื ่อเสริมทักษะทางร่างกายที ่เรียกเสียงหัวเราะและรอยยิ ้มตลอด

กิจกรรม  และปิดท้ายด้วยการสนับสนุนเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กและคุณครูด้วยความอบอุ่น 



 

 

 

 

  



 

 

การช่วยเหลือชุมชนในยามวิกฤติ 

 ปี 2568 ประเทศไทยมีเหตุอุทกภัยที่รุนแรงในหลายพ้ืนที่ บริษัทเห็นว่ามีศักยภาพในการช่วยเหลือชุมชน

ทั้งในด้านเครื่องจักรอุปกรณ์และก าลังคน จึงได้ด าเนินการช่วยเหลือชุมชนในพ้ืนที่ที่มีการด าเนินโครงการก่อสร้าง

ของบริษัท เพ่ือฟ้ืนฟูให้ชุมชนสามารถกลับมาใช้ชีวิตอย่างปกติได้โดยเร็ว 

 จังหวัดที่มีการเข้าช่วยเหลือ 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดตาก 

 จ านวนชุมชนที่ได้รับการช่วยเหลือทางตรง/ทางอ้อม รวมมากกว่า 9,000  คน  

 

ภาพการสนบัสนุนเครื่องจักรและคนงานเพื่อสนับสนุนการช่วยเหลอืเร่งด่วนในช่วงวิกฤตน ้าท่วม 



 

 

   

ภาพการสนบัสนุนเครื่องจักรและคนงานเพื่อสนับสนุนการช่วยเหลอืเร่งด่วนในช่วงวิกฤตน ้าท่วม 

 


