
 

 

สุขภาวะและความปลอดภัย (Health & Safety) 

ตัวช้ีวัด ปีเป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2568 

ชั่วโมงการท างานไม่ต ่ากว่า 1,000,000 ชม. 
ต่อเนื่องโดยไม่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

2573 452,192 ชั่วโมง 

อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) ของ
พนักงานไม่เกิน 1.0 

2573 9.51 

อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) ของ
ผู้รับเหมาไม่เกิน 1.0 

2573 1.9 

อัตราผู้เสียชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมาเป็น
ศูนย ์

ทุกปี 0 

พนักงานที่ได้รับการฝึกอบรม ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 100% ของพนักงานทั้งหมด 

ทุกปี 100% 

 

ผลการด าเนินงานปี 2568  

จากการด าเนินการของบริษัท พบว่าในปีที่ผ่านมาไม่มีอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต อัตราการบาดเจ็บจาก

การท างาน จนถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงาน เท่ากับ 7.61 รายต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท างาน คิดเป็น 2.16% 

ของพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (จ านวนพนักงานปี 2568 = 878 คน)  

2568 จ านวนการบาดเจ็บ* จ านวนชั่วโมงท างานทั้งหมด* 
LTIFR 

ต่อ 1 ล้านชั่วโมง 

พนักงาน 19 2,496,795 7.61 

ผู้รับเหมา 3 1,840,256 1.63 
* ค่าค่าเฉลี่ย LTIFR ของกลุ่มอุตสาหกรรมที่ 0.86 จากการเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบริษัท SYNTEC, DL 

Construction, Hyundai Engineering & Construction และ HOCHTIEF ชว่งระหว่างป ีพ.ศ. 2566 และ 2567  

2568 จ านวนเสียชีวิตจากการท างาน(คน) 

พนักงาน 0 

ผู้รับเหมา 0 



 

 

การเกิดอุบัติเหตุทุกเห็นการณ์บริษัทมีการด าเนินการตรวจสอบสาเหตุ และด าเนินการเยียวยาให้แก่ผู้

ได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมตามความเหมาะสม และปรับเปลี่ยนมาตรการควบคุมและการท างานเพ่ือ

ป้องกันการเกิดเหตุซ ้าอย่างเข้มงวด เช่น การก าหนด KPI ด้านความปลอดภัยกับผู้จัดการโครงการ และผู้ควบคุมใน

งานแต่ละด้านที่เก่ียวข้อง, การสุ่มตรวจเช็คความพร้อมด้านอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยของพนักงานและ

เครื่องจักรให้อยู่ในสภาพที่พร้อมและมีความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอ เป็นต้น 

 

ภาพตัวอย่างการข้อมูลสอบสวนอุบัติเหตุและการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือป้องกันเหตุ 

  



 

 

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย 

บริษัทตระหนักว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นรากฐานส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึง

มุ่งม่ันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กร ผ่านการก าหนด

นโยบาย มาตรการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมจิตส านึกด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ทั้งการป้องกันอุบัติเหตุ การ

พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร และการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย เพื่อปกป้องชีวิตและ

สุขภาพของพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยปี 2568 ได้มีการด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรม safety talk /Toolbox talk   

จัดกิจกรรมพูดคุยด้านความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวัน ใช้เวลาประมาณ 5-15 นาที เพื่อเตือนและ

สร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยหัวข้อการสนทนาครอบคลุมประเด็นส าคัญ อาทิ การสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ให้ครบถ้วน การรักษาระยะห่างจากเครื่องจักรและยานพาหนะที่เคลื่อนที่ การให้

สัญญาณในสภาพแสงน้อย การจัดวางป้ายเตือนและกรวยให้ถูกระยะตามมาตรฐาน การป้องกันไม่ให้

บุคคลภายนอกเข้าพ้ืนที่อันตราย และการช่วยเหลือและแจ้งเหตุเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

    

    



 

 

2. กิจกรรม 5 ส. /Big Cleaning  

โดยมีการท ากิจกรรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงสถานที่ท างานและพ้ืนที่โครงการให้เป็นระเบียบ 

สะอาด ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนในการรักษา

มาตรฐานความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

 

 

 

 



 

 

3. การตรวจวัดแอลกอฮอลล์ก่อนเริ่มปฎิบัติงาน  

บริษัทมนีโยบายไม่อนุญาตให้มีการดื่มแอลกอฮอลล์ระหว่างปฏิบัติงาน และเพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานและ

ผู้รับเหมามีความพร้อมต่อการท างาน จึงมีมาตรการตรวจวัดแอลกอฮอลล์ก่อนเริ่มเพ่ือป้องกันการอุบัติเหตุจากการ

ท างานขณะมึนเมา โดยเฉพาะงานขับรถ งานเครื่องจักร งานบนที่สูง เป็นต้น 

 

 

 

 



 

 

4. อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่พนักงานใหม่  

บริษัทก าหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนต้องผ่านการอบรมด้านความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน รวมถึง

ผู้รับเหมาและผู้รับเหมาช่วงที่ต้องผ่านการอบรมก่อนเข้าพ้ืนที่โครงการเช่นเดียวกัน เพ่ือให้มีความเข้าใจใน

กฎระเบียบด้านความปลอดภัยขององค์กรและป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



 

 

6. อบรมด้านความปลอดภัยหลักสูตรต่างๆ  

เช่น หลักสูตร 4 ผู้อับอากาศ หลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรความ

ปลอดภัยงานเชื่อม หลักสูตรเทคนิควิทยากรความปลอดภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น การพัฒนาความรู้

และทักษะด้านความปลอดภัยให้พนักงานตามลักษณะงาน ความเสี่ยง และข้อกฎหมาย เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและ

สร้างมาตรฐานความปลอดภัยในองค์กร 

    

    

 

ภาพกิจกรรมอบรมหลักสูตรเทคนิควิทยากรความปลอดภัย 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรมอบรมหลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ (First aid) และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

 

 

 



 

 

7. กิจกรรมตรวจสารเสพติด  

บริษัทมีนโยบายไม่ยอมรับการใช้สารเสพติดในสถานที่ท างานโดยเด็ดขาด (Zero Tolerance Policy) 

และก าหนดมาตรการตรวจสอบและควบคุมอย่างเข้มงวด โดยจัดให้มีการตรวจสารเสพติดเป็นประจ าทั้งก่อนเข้า

ท างานและระหว่างปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานภายใต้อิทธิพลของ

สารเสพติด ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย และสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม 

 

 

  



 

 

8. การตรวจเยี่ยมโครงการ (Site visit)  

การตรวจเยี่ยมโครงการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน

ความปลอดภัย ทั้งด้านอาชีวอนามัย การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เช่น การติดตั้งป้ายเตือน และ

การด าเนินงานตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 การตรวจเยี่ยมยังช่วยระบุความ

เสี่ยงและจุดท่ีต้องปรับปรุง กระตุ้นให้พนักงานและผู้รับเหมาปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยอย่าง

สม ่าเสมอ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้บริหารรับฟังข้อเสนอแนะจากหน้างานเพื่อน าไปพัฒนามาตรการความปลอดภัย

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    

    


