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มิตสิังคม 

หมวด 19 กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

ข้อ 41 กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (STAKEHOLDER 
ENGAGEMENT) 

------------------------------------------ 

 

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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ข้อ 41.1 ระบุและประเมินล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในกลุ่ม (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคัญกับกำร

พัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยไม่จ ำกัดเฉพำะกำรด ำเนินธุรกิจภำยในองค์กรเท่ำนั้น แต่ยังครอบคลุมถึงกำรบริหำร
จัดกำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ (Value Chain) เพื่อให้เกิดกำรเติบโตและสร้ำงคุณค่ำร่วมอย่ำงยั่งยืนใน
ทุกภำคส่วน 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ผนวกรวมกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำเข้ำกับกระบวนกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ภำยใต้หลักกำร ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) และ จริยธรรมทำงธุรกิจ 
(Business Ethics) เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบ และควำมยั่งยืนในระยะยำว 

นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ครอบคลุมตั้งแต่กำรท ำควำมเข้ำใจ
ในควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนท ำกำรประเมินและวิเครำะห์ประเด็นที่อยู่ในควำมสนใจ พร้อมทั้ง
จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือตอบสนองโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับ เพ่ือให้บริษัท
สำมำรถลดผลกระทบอันอำจเกิดจำกกิจกรรมกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัท โดยแบ่งกิจกรรม
บนห่วงโซ่คุณค่ำ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมหลัก และกิจกรรมสนับสนุน ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมสนับสนุน 

เป็นกระบวนกำรที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับกำรสร้ำง
มูลค่ำให้กับลูกค้ำ และส่งผลต่อผลประกอบกำรของ
บริษัท ได้แก่: 
1. กำรจัดหำงำนโครงกำรก่อสร้ำง 
2. กำรประเมินและประมูลรำคำก่อสร้ำง 
3. กำรลงนำมสัญญำก่อสร้ำง 
4. กำรวำงแผนก่อสร้ำง 
5. กำรด ำเนินกำรก่อสร้ำง 
6. กำรส่งมอบงำน 

เป็นกิจกรรมที ่ช ่วยเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งข ันของกิจกรรมหลัก 
ประกอบด้วย: 
1. บัญชีและกำรเงิน 
2. กำรจัดซื้อจัดหำ 
3. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
4. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
5. กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

รำยละเอียดตำม เอกสำรรำยงำนประจ ำปี 2567 56-1 หน้ำ 60 เอกสำรอ้ำงอิง 1  
บริษัทฯ มุ่งพัฒนำและควบคุมกิจกรรมทั้งสองกลุ่มอย่ำงเป็นระบบ โดยใช้แนวทำง ESG เป็น

กรอบในกำรด ำเนินงำน เพ่ือลดควำมเสี่ยงทำงสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแลในทุกจุดของห่วงโซ่คุณค่ำ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน โดยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์และจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตำมระดับควำมคำดหวังและควำมเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมขององค์กร รวมทั้งจัดท ำแนวทำงตอบสนองต่อประเด็นที่เก่ียวข้องอย่ำงเหมำะสมและสร้ำงสรรค์ 
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จำกกำรวิเครำะห์ในรำยงำนประจ ำปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 9 กลุ่ม 
ได้แก่: 

1. หน่วยงำนภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดูแล 

2. ลูกค้ำ 

3. พนักงำน 

4. คู่ค้ำ/ผู้รับเหมำ 

5. คู่แข่งทำงธุรกิจ 

6. ชุมชนและสังคมโดยรอบ 

7. สถำบันกำรเงิน 

8. ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

9. สื่อมวลชน 

จำกกำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ บริษัทฯ จึงได้จัดกลุ่มที่ได้รับกำรจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญเป็น 3 อันดับแรก ได้แก่: 

(1) หน่วยงำนภำครัฐและก ำกับดูแล 
(2) ลูกค้ำ 
(3) พนักงำน 
ทั้งนี้เนื่องจำกเป็นกลุ่มที่มีบทบำทและควำมคำดหวังสูงต่อผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

และมีอิทธิพลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยทำงธุรกิจและควำมยั่งยืนขององค์กรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

เอกสำรอ้ำงอิง: 

• รำยงำนประจ ำปี 2567 แบบ 56-1 One Report หน้ำ 60–64 (เอกสำรอ้ำงอิง 1) 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 4 of 27 

ข้อ 41.1 ระบุและประเมินล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: เอกสำรรำยงำน 56-1 One report ปี 2567 หน้ำ 61ถึงหน้ำ 64 (1/4) 
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ข้อ 41.1 ระบุและประเมินล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: เอกสำรรำยงำน 56-1 One report ปี 2567 หน้ำ 61ถึงหน้ำ 64 (2/4) 
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ข้อ 41.1 ระบุและประเมินล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: เอกสำรรำยงำน 56-1 One report ปี 2567 หน้ำ 61ถึงหน้ำ 64 (3/4) 
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ข้อ 41.1 ระบุและประเมินล ำดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: เอกสำรรำยงำน 56-1 One report ปี 2567 หน้ำ 61ถึงหน้ำ 64 (4/4) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
จำกผลกำรประเมินระดับควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) 

และบริษัทในกลุ่ม (“บริษัทฯ”) ได้จัดล ำดับผู้มีส่วนได้เสียที่มีควำมส ำคัญสูงสุด 3 ล ำดับแรก ได้แก่ 
1. ภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดูแล 
2. ลูกค้ำ 
3. พนักงำน 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ก ำหนด แผนแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ส ำคัญดังกล่ำว เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักควำมยั่งยืน รำยละเอียดตำม
เอกสำรอ้ำงอิง 1 

กลุ่มภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดูแล และ 2. กลุ่มลูกค้ำ 
และหน่วยงำนก ำกับดูแล และลูกค้ำ เป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส ำคัญของบริษัทฯ เนื่องจำกกลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสียดังกล่ำวมีบทบำทและควำมเชื่อมโยงกันอย่ำงใกล้ชิด โดยเนื่องจำกธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ
กำร รับเหมำก่อสร้ำงงำนโครงกำรของภำครัฐ ท ำให้กลุ่มลูกค้ำของบริษัทฯ กว่ำ ร้อยละ 90 เป็น หน่วยงำน
รำชกำร หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนในก ำกับดูแลของรัฐ 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำร  เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นในฐำนะผู้รับจ้ำง
ก่อสร้ำงที่มีควำมสำมำรถ มีควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำน และสำมำรถตอบสนองต่อข้อก ำหนดที่
อำจมีกำรปรับเปลี่ยนจำกหน่วยงำนภำครัฐ ในอนำคต เพื่อให้สอดคล้องกับแนวโน้มกำรก ำหนดข้อก ำหนดเชิง
คุณภำพของหน่วยงำนภำครัฐ และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่ต้องอำศัยกำรรับรองมำตรฐำน
จำกองค์กรในระดับสำกล บริษัทฯ จึงได้ด ำเนินกำร  ยกระดับกระบวนกำรด ำเนินงำนและกำรควบคุม
คุณภำพ ผ่ำนกำรน ำระบบมำตรฐำน ISO มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร ได้แก่: 

• ISO 9001: มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรคุณภำพ 

• ISO 14001: มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

• ISO 45001: มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 

โดยกำรน ำมำตรฐำนดังกล่ำวมำใช้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ: 

• สร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลว่ำบริษัทฯ ด ำเนินงำน ถูกต้องตำมกฎหมำย มำตรฐำน 
และจริยธรรม 

• สนับสนุนควำมพึงพอใจของลูกค้ำในด้ำน คุณภำพของผลงำน ควำมปลอดภัยของกำรปฏิบัติงำน 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

• ยกระดับขีดควำมสำมำรถของบริษัทฯ ให้สำมำรถแข่งขันและร่วมงำนกับภำครัฐได้อย่ำงต่อเนื่อง
ในระยะยำว 
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บริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและได้รับกำรรับรองว่ำ ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ISO ทั้ง 3 ระบบ
ข้ำงต้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2567 (รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง 2) 

กลุ่มพนักงำน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันและคุณภำพชีวิตของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ผ่ำนกิจกรรมและนโยบำยที่เปิดโอกำสให้พนักงำนมีส่วนร่วม และสะท้อนควำมต้องกำรที่แท้จริง ดังนี้: 

• กิจกรรม Town Hall: เปิดพ้ืนที่ให้พนักงำนได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผู้บริหำรโดยตรง 

พร้อมรับฟังวิสัยทัศน์ ทิศทำงกลยุทธ์ และผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ

ร่วมกันและเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน รำยละเอียดตำมเอกสำรอ้ำงอิง 3 

• กำรพัฒนำสวัสดิกำรผ่ำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำร: บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำร

โดยมีตัวแทนจำกพนักงำนทุกหน่วยงำนเข้ำร่วม เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ เช่น กำรปรับเปลี่ยน

รูปแบบกำรจัดกำรอำหำรกลำงวันให้ตรงกับควำมต้องกำรของพนักงำนทั้งในด้ำนคุณภำพและ

รสชำติ รำยละเอียดตำมเอกสำรอ้ำงอิง 3 

• กำรจัดสวัสดิกำรตำมควำมสนใจของพนักงำน: 

บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรเฉพำะกลุ่ม เช่น กิจกรรมนวดคลำยเมื่อย (คอ-
บ่ำ-ไหล่) เพ่ือเสริมสร้ำงสุขภำวะและลดควำมเครียดจำกกำรท ำงำน รำยละเอียดตำมเอกสำรอ้ำงอิง 3 

กำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำร บริหำรจัดกำรผู้มีส่วน
ได้เสียอย่ำงรอบด้ำนและเป็นรูปธรรม โดยเฉพำะในกลุ่มท่ีมีควำมส ำคัญสูงสุด 3 กลุ่มแรก ซึ่งมีอิทธิพลต่อกำร
ก ำหนดทิศทำงขององค์กร และมีบทบำทส ำคัญต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ 

เอกสำรอ้ำงอิง 

• เอกสำรอ้ำงอิง 1: รำยละเอียดแผนกำรด ำเนินกิจกรรมกับผู้มีส่วนได้เสีย ปี 2567 

• เอกสำรอ้ำงอิง 2: ภำพเอกสำรรับรอง ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001 

• เอกสำรอ้ำงอิง 3: ภำพกิจกรรม Townhall 

• เอกสำรอ้ำงอิง 4: รำยงำนกิจกรรมนวดคลำยเมื่อยเพ่ือส่งเสริมสุขภำพพนักงำน 

• เอกสำรอ้ำงอิง 5: รำยงำนกิจกรรมนวดคลำยเมื่อยเพ่ือส่งเสริมสุขภำพพนักงำน 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 1: แผนแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกับผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567 (1/5) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 1: แผนแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกับผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567 (2/5) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 1: แผนแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกับผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567 (3/5) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 1: แผนแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกับผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567 (4/5) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 2: ภำพเอกสำรรับรอง ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001 (1/3) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 2: ภำพเอกสำรรับรอง ISO 9001 / ISO 14001 / ISO 45001 (2/3) 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 3: ภำพกิจกรรม Town Hall 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 4: ตัวอย่ำงรำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน 
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ข้อ 41.2 ด ำเนินกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญของบริษัท 3 อันดับแรก  
เอกสำรอ้ำงอิง 5: สรุปข้อมูลกำรใช้บริกำรนวดคอ บ่ำ ไหล่ ของพนักงำน (1/2) 
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ข้อ 41.3 รำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เช่น สิ่งท่ีบริษัทได้ด ำเนินกำรกับกลุ่มผู้
มีส่วนได้เสียส ำคัญของบริษัท ผลลัพธ์จำกกำรมีส่วนร่วมที่เกิดขึ้น เป็นต้น ต่อคณะกรรมกำร
บริษัทหรือคณะอนุกรรมกำรบริษัทท่ีรับผิดชอบก ำกับดูแลด้ำนควำมย่ังยืน  

จำกกิจกรรมที่บริษัทฯ ได้ท ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 
1. กลุ่มภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดูแล และกลุ่มลูกค้ำ: กำรเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นและกำร

ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำร ยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรน ำระบบ ISO มำใช้ ใน
กำรควบคุมกำรท ำงำน ได้แก่: มำตรฐำนคุณภำพงำน (ISO 9001), มำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001), มำตรฐำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ( ISO 45001) กำรด ำเนินกำรเหล่ำนี้มุ่งหวังให้บริษัทฯ 
สำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวังของหน่วยงำนก ำกับดูแลด้ำนกฎหมำย มำตรฐำน และจริยธรรม อีกทั้งยัง
สร้ำงควำมพึงพอใจและควำมม่ันใจให้แก่ลูกค้ำในด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย และควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

3. กลุ่มพนักงำน: บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันและคุณภำพชีวิตของ
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกิจกรรมและนโยบำยที่เปิดโอกำสให้พนักงำนมีส่วนร่วม และสะท้อนควำมต้องกำร
ที่แท้จริง อันได้แก่ กิจกรรม Town Hall, กำรพัฒนำสวัสดิกำรผ่ำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำร (อำหำรกลำงวนั) 
และกำรจัดสวัสดิกำรตำมควำมสนใจของพนักงำน (นวดคลำยเมื่อย) 

โดยกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรไปนั้น คณะท ำงำนควำมยั่งยืนจึงได้มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรมีส่วน
ร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียที่ด ำเนินกำรในปี 2567 ให้กับคณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งเปน็ผู้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นผู้รับผิดชอบก ำกับดูแลด้ำนควำมยั่งยืน โดยคณะท ำงำนควำมยั่งยืนได้ รำยงำนใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2568 รำยละเอียดตำม เอกสำรอ้ำงอิง 
1  

 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 23 of 27 

ข้อ 41.3 รำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
เอกสำรอ้ำงอิง 1 : รำยงำนผลกำรม ีส ่ วนร ่วมของบร ิษ ัทก ับผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ เส ียต ่อคณะ

กรรมกำรบริหำร (1/5) 
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ข้อ 41.3 รำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
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กรรมกำรบริหำร (2/5) 
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ข้อ 41.3 รำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
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กรรมกำรบริหำร (3/5) 
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ข้อ 41.3 รำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
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กรรมกำรบริหำร (4/5) 
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ข้อ 41.3 รำยงำนผลกำรมีส่วนร่วมของบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
เอกสำรอ้ำงอิง 1 : รำยงำนผลกำรม ีส ่ วนร ่วมของบร ิษ ัทก ับผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ เส ียต ่อคณะ

กรรมกำรบริหำร (5/5) 

 


