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มิติสังคม 

หมวด 19 กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

ข้อ 42 กำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียภำยในบริษัทในกำร
ขับเคลื่อนควำมยั่งยืนขององค์กร 

------------------------------------------ 

 

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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ข้อ 42.1 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้สอดคล้องกับประเด็นควำม
ยั่งยืน   
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบกลยุทธการพัฒนาและบริหารจัดการประเด็นทางด้าน

ความยั่งยืนครอบคลุม 3 มิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีเป้าหมายพัฒนา
สู่ยุทธศาสตร์ความยั่งยืนในปี 2573 โดยมีการก าหนดเป้าหมายและแผนงาน ที่ครอบคลุมระยะเวลาการ
ด าเนินงานเป็นระยะเวลา 7 ปี นับตั้งแต่ ปี 2566 ถึงปี 2573  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้ทบทวนปรับปรุงและบูรณาการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้ากับยุทธศาสตร์ความยั ่งยืนดังกล่าวของ
บริษัท โดยเป็นการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนทั้งหมด 8 เป้าหมาย อันได้แก่  

1. Good Health and Well-Being   
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่ต้องการจะส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่ที่่ดีีของผู้้คนด้้วยการน าเทค

โนโลยีีสมััยใหม่่เข้้ามาช่่วยเสริิมศัักยภาพการด าเนิินงานเพื่่อส่่งมอบโครงสร้้างพื้้นฐานขนาดใหญ่่ของประเทศที่่
เปี่่ยมไปด้้วยคุุณภาพและความปลอดภััย  

2. Quality Education  
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานรวมถึง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ  

3. Affordable and Clean Energy   
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะปรับปรุุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกระบวนการด าเนิินธุุรกิิจขอ

งบริิษััท และสนัับสนุุนการบริิหารจััดการพลัังงานที่่ยั่่งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ  

4. Reduce Inequalities   
บริษัทฯ ยึดมั่นและเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่เท่่าเทีียมโดยไม่่ค านึึงถึึงอายุุ 

เพศ ความบกพร่่องทางร่่างกาย เชื้้อชาติิ ชาติิพัันธุ์์ แหล่่งก าเนิิด ศาสนา หรืือสถานะทางเศรษฐกิิจหรืืออ่่ืน ๆ  

5. Sustainable Citie and Communities   
บริษัทฯเสริิมสร้้างความยั่่งยืืนให้้แก่่เมืืองและชุุมชน โดยพััฒนาโครงสร้้างพื้้นฐานของประเทศ

ด้้วยกระบวนการก่่อสร้้างที่่เป็็นมิิตรต่่อสิ่่งแวดล้้อม โดยมุ่่งเน้้นการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อนิิเวศสิ่่งแวดล้้อม สััง
คมและกลุ่่มเปราะบางอย่่างมากที่่สุุด  

6. Responsible Consumption and Production   
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศอย่่างมีประสิิทธิิภาพหลัักการ

ใช้้ทรัพยากรที่ ่มี ีอยู่ ่อย่่างคุ้มค่าและลดการสููญเสีียในกระบวนการให้มากที่ ่สุด รวมถึงการเลือกใช้วัสดุที่่
เป็็นมิิตรกัับสิ่่งแวดล้้อม  
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7. Climate Action   
พร้้อมมีส่่วนช่่วยในการลดผลกระทบจากการเปลี่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการมุ่่งสู ่่สังคม

คาร์บอนต ่าด้วยนวัตกรรมการก่อสร้างที่่ค านึงต่่อสิ่่งแวดล้อม (Green Construction) ภายใต้หลักการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีอยู่่อย่่างจ ากัดอย่่างยังยืน และการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม
ตลอดทั้งห่่วงโซ่่คุุณค่่า  

8. Partnerships for the Goals  
เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการในทุกมิติของการพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกัน  

โดยเป้าหมายทั้ง 8 ประการข้างต้น คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นเป้าหมายระยะยาว
ของบริษัทฯ ที่ต้องเริ่มด าเนินการนับตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป และให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ภายในปี 2573  
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ข้อ 42.1 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้สอดคล้องกับประเด็นควำม
ยั่งยืน 
เอกสำรแนบ รำยงำนประจ ำปี 2567 แบบ 56-1 One Report หน้ำ 56   
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ข้อ 42.2  ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำน
ควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ   

บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักว่าความยั่งยืนในระยะยาวไม่สามารถเกิดขึ้นได้
จากการด าเนินธุรกิจเพียงอย่างเดียว หากแต่ต้องมีการบริหารจัดการองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ซึ่งถือเป็นกรอบ
แนวคิดส าคัญระดับโลก 

คุณปิยะดิษฐ์ อัศวศิริสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
นี้ จึงเป็นผู้ริเริ่มน าเสนอนโยบายด้าน SDGs ให้แก่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และอนุมัติ และต่อมาก็ได้
น านโยบายด้าน SDGs ดังกล่าวเข้ามาบังคับใช้อย่างจริงจังในระดับองค์กร และก าหนดให้เป็นแนวทางหลักใน
การขับเคลื่อนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนา โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง
กับ SDGs ของบริษัทท้ัง 8 ข้อ อย่างเป็นระบบ ดังนี้: 

1. CGR ระดับ 5 ดำว 
ภายใต้การก ากับดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) บริษัทฯ สามารถรักษาระดับผลการ

ประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ “ดีเลิศ” (5 ดาว) เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน จากโครงการส ารวจการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ซึ่ง
ด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) โดยได้รับการ
สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง 1 

ความส าเร็จดังกล่าวสอดคล้องกับการน านโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ 
“Partnerships for the Goals” มาใช้ในการด าเนินธุรกิจอย่างจริงจัง โดยบริษัทฯ ภายใต้การน าของ CEO 
ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างความร่วมมืออย่างเข้มแข็งกับหน่วยงานก ากับดูแล ภาครัฐ และ
องค์กรด้านธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับองค์กร
และสังคมโดยรวม 

2. กำรได้รับรองมำตรฐำน ISO 9001, 14000, 45001 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) มีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้บริษัทฯ ผ่านการตรวจสอบ

และได้รับการรับรองมาตรฐานสากลจาก International Organization for Standardization (ISO) ได้แก่ 

• ISO 9001 ด้านระบบบริหารคุณภาพ 

• ISO 14000 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

• ISO 45001 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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การน ามาตรฐานเหล่านี้มาใช้ช่วยยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยในการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้สอดคล้องกับระดับสากล เสริมสร้างระบบปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น 
สนับสนุนการท างานอย่างเป็นระบบ ลดความเสี่ยง และเพ่ิมความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ รายละเอียดตาม
เอกสารอ้างอิง 2 

ความส าเร็จดังกล่าว สอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ 
“Good Health and Well-Being”: โดยการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย

และดีต่อสุขภาพ 
“Sustainable Cities and Communities”: ผ่านการควบคุมผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจาก

กระบวนการก่อสร้าง 
“Responsible Consumption and Production”: โดยเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มี

ประสิทธิภาพ และลดของเสียในกระบวนการผลิตอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินงานตามมาตรฐานเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการสร้างองค์กรที่
มีคุณภาพ เติบโตอย่างยั่งยืน และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน. 

3. โครงกำร Upskill / Reskill และ CIVIL Academy 
CEO มีส่วนส าคัญในการผลักดันการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการ 

Collaboration และ Upskill/Reskill เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากนี้ CEO ยังเป็นผู้ริเริ่มและสนับสนุนการจัดตั้งโครงการ CIVIL Academy และผลักดันให้
บริษัทฯ เข้าร่วมเป็น องค์กรแม่ข่ายของสภาวิศวกร เพื่อมีบทบาทในการสนับสนุนและพัฒนาความรู้ด้าน
วิศวกรรมให้กับสังคม ทั้งในกลุ่มนิสิต นักศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพ ไปจนถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ โดยยึด
มั่นในหลักการว่า "การเรียนรู้มาจากการแบ่งปัน และการแบ่งปันสามารถสร้างความยั่งยืนได้" 

อันสอดคล้องกับการน านโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ มาใช้ในเชิงกลยุทธ์ ภายใต้หัวข้อ 
“Quality Education” ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

อย่างครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
“Partnerships for the Goals” โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันวิชาชีพและ

ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือยกระดับองค์ความรู้ของประเทศอย่างเป็นระบบ 

โครงการเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการลงทุนในทุนมนุษย์ และการแบ่งปันองค์
ความรู้ในฐานะส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน ภายใต้การน าของ CEO 
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4. โครงกำร HR Application 

CEO มีบทบาทส าคัญในการผลักดันโครงการ Transform to HR Application (eUnite) ซึ่งเป็น
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับการบริหารจัดการข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจร โดย
พนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลและท ารายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของตนเองได้
ทุกที่ทุกเวลา ผ่านทาง Application บนมือถือหรือ Web Browser 

ระบบดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยให้พนักงานและเจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกสบาย 
แต่ยังเป็นกลไกส าคัญที่ช่วย 

• ลดระยะเวลาการท างาน 

• ลดการใช้กระดาษและต้นทุนในการด าเนินงาน 

• เพ่ิมความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูล 

• รองรับการกู้คืนข้อมูลในกรณีเกิดเหตุไม่คาดคิด 

ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และสนับสนุน
การบริหารความเสี่ยงในมิติดิจิทัลอย่างยั่งยืน รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง 4 

โครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ 
“Good Health and Well-Being” โดยการสนับสนุนสภาพแวดล้อมการท างานที่ทันสมัย 

คล่องตัว และเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
“Affordable and Clean Energy” โดยการลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น เช่น กระดาษ 

และพลังงานจากกระบวนการเดิมที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ HR Application ถือเป็นอีกหนึ่งความส าเร็จในการน านโยบายความยั่งยืนมาบูรณา
การกับการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้การน าของ CEO ที่เล็งเห็นถึงคุณค่าของระบบดิจิทัลใน
ฐานะเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน 

5. โครงกำร Automated Process Adoption 

CEO มีส่วนส าคัญในการผลักดันโครงการ Automated Process Adoption ซึ่งเป็นโครงการที่
น าเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติเข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการท างานขององค์กร โดยใช้ ซอฟต์แวร์หรือ
โปรแกรมท่ีสามารถสร้างหุ่นยนต์ (Bot) เพ่ือท างานซ ้า ๆ แทนบุคลากรในงานที่มีรูปแบบชัดเจน โดยผสมผสาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Rule Engine, Image Recognition, Machine Learning และ AI 
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โครงการนี้ช่วยให้การด าเนินงานภายในมีความ แม่นย ามากขึ้น ลดความผิดพลาด ลดระยะเวลา
ในการท างาน และสามารถท างานได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยไม่หยุดชะงัก ทั้งยังลดการพ่ึงพาทรัพยากรมนุษย์ใน
งานที่มีความเสี่ยงหรือไม่จ าเป็น รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง 5 

ความริเริ่มนี้สอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ในหัวข้อ 
“Affordable and Clean Energy” โดยการใช้ระบบอัตโนมัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลังงาน ลดภาระของกระบวนการที่ใช้พลังงานสูง 
“Responsible Consumption and Production” ผ ่ า น ก า ร ล ด ค ว า ม ส ู ญ เ ป ล ่ า ใ น

กระบวนการ ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต 
“Climate Action” ด้วยการลดรอยเท้าคาร์บอนจากการด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีที่ช่วย

ควบคุมผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

ภายใต้การน าของ CEO โครงการนี ้เป็นก้าวส าคัญในการวางรากฐานสู ่การเป็น องค์กรที่
ขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี (Tech-Driven Organization) ที่ไม่เพียงแต่มีประสิทธิภาพ แต่ยังเติบโตอย่าง
รับผิดชอบต่อโลกและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว.” 

6. กำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมทำงเพศและเพศทำงเลือก 
การสนับสนุนในเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ เปิดโอกาสในการท างานทั้งเพศชายและเพศหญิง 

ไปจนถึงเพศทางเลือก ซึ่งสะท้อนจากข้อมูลสถิติของผู้บริหารเพศหญิง 

ผู้บริหารเพศหญิง จ านวน (คน) 
พนักงานปี 67 5 

พนักงานปี 66 4 

ส่วนต่าง 1 
คิดเป็น %  25% 

 และการรับพนักงานเพศหญิงในต าแหน่งงานต่างๆ รวมไปถึงต าแหน่งงานวิศวกรในปี 
พุทธศักราช 2567 บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ากัด (มหาชน) โดยมีกลุ่มงานงานสายวิชาชีพวิศวกรดังนี้ 

1. วิศวกร เพศชาย   จ านวน  85 คน (คิดเป็น ร้อยละ 75.22) 

2. วิศวกร เพศหญิง จ านวน 28 คน (คิดเป็น ร้อยละ 24.78) 

อันสอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ในหัวข้อ “Reduce Inequalities” ซึ่งมุ่ง
ลดความเหลื่อมล ้าในการจ้างงานและโอกาสในอาชีพ โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดด้วยเหตุแห่งเพศ อายุ 
ความพิการ หรือสถานะทางสังคม ด้วยตระหนักว่าความหลากหลายทางเพศในองค์กร ไม่เพียงแต่เป็นเรื่องของ
สิทธิความเสมอภาค แต่ยังเป็นรากฐานของการเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาว 
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7. กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชนด้ำนศำสนำ  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับ สิทธิมนุษยชนและความหลากหลายทางศาสนา โดยส่งเสริมให้
พนักงานทุกคนสามารถแสดงออกและปฏิบัติตามความเชื่อทางศาสนาได้อย่างเสรี ภายใต้บรรยากาศของ 
ความเคารพ ความเข้าใจ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

ตัวอย่างที่ชัดเจน คือ การเปิดโอกาสให้พนักงานที่นับถือศาสนาอิสลามสามารถ ลาหยุดหรือปรับ
เวลาท างานในช่วงถือศีลอด (รอมฎอน) ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามหลักศาสนาได้อย่างเต็มที่ 
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิทธิหรือโอกาสในการท างาน 

นโยบายดังกล่าวยังช่วยหล่อหลอมให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่ยอมรับความแตกต่าง และให้
คุณค่ากับความหลากหลายในทุกมิติ ภายใต้หลักการที่ว่า “ความหลากหลายคือพลัง” (Value People) ซึ่ง
เป็นหนึ่งในค่านิยมหลักขององค์กร 

แนวทางนี้สอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ในหัวข้อ “Reduce Inequalities” 
ที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล ้าในสังคมและในที่ท างาน ด้วยการยอมรับและให้เกียรติกับความหลากหลายของ
บุคคล ทั้งในด้านศาสนา เชื้อชาติ เพศ และวัฒนธรรม 

การเคารพในความเชื่อของพนักงานไม่เพียงแต่สร้างบรรยากาศการท างานที่ดีเท่านั้น แต่ยัง
สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติที่ลึกซ้ึงขององค์กรที่มุ่งเติบโตอย่างยั่งยืน. 
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ข้อ 42.2  ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำน
ควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: CGR ระดับ 5 ดำว 
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ข้อ 42.2 ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสำรอ้ำงอิง 2: กำรได้รับรองมำตรฐำน ISO 9001, 14000, 45001 
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ข้อ 42.2 ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสำรอ้ำงอิง 3:  Collaboration, Upskill/Reskill, CIVIL Academy/องค์กรแม่ข่ายของสภาวิศวกร (หน้า1/2) 

 
 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 13 of 16 

ข้อ 42.2 ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสารอ้างอิง 3 : โครงการ Collaboration, Upskill/Reskill, CIVIL Academy/องค์กรแม่ข่ายของสภาวิศวกร (หน้า2/2) 
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ข้อ 42.2 ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสำรอ้ำงอิง 4 :  โครงกำร  Transform to HR application (eUnite) 
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ข้อ 42.2 ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสำรอ้ำงอิง 5 :  โครงกำร Automated Process Adoption (RPA Tool) 
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ข้อ 42.2 ผู้น ำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่ำ) ดูแลให้มีกำรน ำนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไปปฏิบัติ 
เอกสำรอ้ำงอิง 6 :  ภำพกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมศำสนำ 

 

 


