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CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติสังคม 

หมวด 18 การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  

ข้อ 40 การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนหรือแก้ไขปัญหาสังคม
อย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 

------------------------------------------ 

 

เอกสารประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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ข้อ 40.1 ก าหนดกลยุทธ์หรือกรอบการด าเนินงานหรือแนวทางการพัฒนาชุมชนหรือแก้ไขปัญหาของ
สังคมอย่างย่ังยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อแสดงถึงการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทางและ
มีกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน 

บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) ได้ก ำหนด กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำและบริหำรจัดกำร
ด้ำนควำมยั่งยืน โดยครอบคลุมทั้ง 3 มิติหลัก ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน (Materiality Assessment) และแนวทำงของ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (United Nations SDGs) 

1. Good Health and Well-Being มุ่งส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยของผู้คน ด้วย
กำรน ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำเพ่ิมประสิทธิภำพกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่มีคุณภำพและ
ปลอดภัย 

2. Quality Education ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะของพนักงำน รวมถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ผ่ำนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และเติบโตทำงวิชำชีพ 

3. Affordable and Clean Energy มุ่งปรับปรุงกำรใช้พลังงำนให้มีประสิทธิภำพในทุก
กระบวนกำร และสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

4. Reduce Inequalities ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมควำมเสมอภำคและกำรไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ว่ำจำกเพศ อำยุ ควำมพิกำร เชื้อชำติ ศำสนำ หรือสถำนะทำงเศรษฐกิจ 

5. Sustainable Cities and Communities พัฒนำเมืองและชุมชนให้ยั่งยืน ด้วยกระบวนกำร
ก่อสร้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สังคม และกลุ่มเปรำะบำง 

6. Responsible Consumption and Production ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ มี
ประสิทธิภำพ และลดกำรสูญเสียในกระบวนกำรผลิต พร้อมเลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

7. Climate Action ร่วมลดผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยเน้นกำร
ออกแบบและก่อสร้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Construction) และลดกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

8. Partnerships for the Goals สร้ำงควำมร่วมมือกับภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน และภำคี
เครือข่ำย เพื่อร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในทุกมิติ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนทั้งหมดนี้ ได้รับกำรเปิดเผยใน รายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 
2567 หน้า 56 ตำมเอกสำรอ้ำงอิง 1 ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นรำกฐำนส ำคัญของกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไม่
เพียงสนับสนุนกำรเติบโตขององค์กรอย่ำงมั่นคง แต่ยังมีบทบำทส ำคัญในกำร  ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ที่บริษัทฯ เข้าไปด าเนินการ รวมถึงสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศให้เดินหน้ำไปสู่ควำมยั่งยืน
อย่ำงแท้จริงในระยะยำว. 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 3 of 12 

โดยจำกเป้ำหมำยทั้ง 8 ข้อข้ำงต้น บริษัทฯ ได้พิจำรณำเลือก 4 เป้ำหมำยที่มีควำมเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกำรพัฒนำชุมชน เพื่อน ำมำพัฒนำสู่ กลยุทธ์การด าเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน อย่ำงเป็น
รูปธรรม ดังนี้: 

1. Good Health and Well-Being 
บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน โดยใช้ศักยภำพด้ำนวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ในกำรส่งมอบโครงสร้ำงพื้นฐำนที่ปลอดภัย มีคุณภำพ และรองรับชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีใน
ระยะยำว 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้อง: 
• พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบบริกำรที่เอ้ือต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของประชำชนในพื้นท่ี 
• ลงทุนในมำตรกำรและอุปกรณ์ด้ำนควำมปลอดภัย เช่น วัสดุก่อสร้ำง ระบบแจ้งเตือนภัย หรืออุปกรณ์

เพ่ือสุขภำวะของชุมชน 
• ใช้แนวคิดเชิงป้องกันเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตของชุมชนโดยรอบพ้ืนที่ด ำเนินงำน 

2. Reduce Inequalities 
บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนและไม่เลือกปฏิบัติ โดยเปิดโอกำสให้ทุกคนสำมำรถเข้ำถึง

ทรัพยำกรและโอกำสในกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียม ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำนเพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ หรือสถำนะ
ทำงเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้อง: 
• ประกำศใช้ นโยบายสิทธิมนุษยชน อย่ำงเป็นทำงกำร และสื่อสำรให้ครอบคลุมทุกระดับ 
• เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำถึงทรัพยำกร อำชีพ และโครงกำรของบริษัทฯ อย่ำงเสมอภำค 
• สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องควำมหลำกหลำยและสิทธิควำมเท่ำเทียมให้กับพนักงำนและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

3. Sustainable Cities and Communities 
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศด้วยแนวทำงท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ

สังคม โดยมุ่งลดผลกระทบในเชิงลบต่อชุมชน กลุ่มเปรำะบำง และระบบนิเวศในพ้ืนที่โครงกำร 
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้อง: 

• ออกแบบและด ำเนินกำรก่อสร้ำงตำมแนวทำง “เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน” 
• ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อควบคุม ลด หรือป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
• มีระบบติดตำมและประเมินผลกระทบต่อชุมชนอย่ำงรอบด้ำน ทั้งก่อน ระหว่ำง และหลังด ำเนิน

โครงกำร 
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4. Partnerships for the Goals 
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำกำรพัฒนำที่ยั่งยืนจะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อมีกำรประสำนควำมร่วมมืออย่ำง

ใกล้ชิดกับทุกภำคส่วน ทั้งภำครัฐ เอกชน และชุมชน 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้อง: 
• ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนกำรตัดสินใจ 
• ร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและองค์กรที่มีจุดมุ่งหมำยสอดคล้องกันในด้ำนกำรพัฒนำชุมชน 
• สร้ำงช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงบริษัทกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ข้อเสนอแนะ 

และติดตำมผลร่วมกัน 
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ข้อ 40.1 เอกสำรอ้ำงอิง 1 : รายงาน 56-1 One report ปี 2567 หน้า 56 
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ข้อ 40.2 ด าเนินโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนหรือมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมหรือตอบสนอง
ความต้องการของสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัทฯ”) ตระหนักว่ำกำรด ำเนิน

ธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนนั้น จ ำเป็นต้องควบคู่ไปกับ ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ โดยเฉพำะ
ในพ้ืนที่ที่มีโครงกำรก่อสร้ำงของบริษัทฯ ตั้งอยู่ บริษัทฯ จึงมีนโยบำยและแนวปฏิบัติที่มุ่งสร้ำงควำมร่วมมือกับ
ชุมชน เพื่อให้เกิดกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีคุณภำพ ลดผลกระทบ และส่งเสริมศักยภำพของชุมชนในระยะยำว 

ตัวอย่างโครงการที่ส าคัญ 
โครงกำร “แทนควำมห่วงใย” เป็นโครงกำรที่บริษัทฯ ริเริ่มขึ้นภำยใต้แนวคิด “ช่วยเหลือชุมชน

อย่ำงยั่งยืน ควบคู่กับกำรขับเคลื่อนโครงกำรก่อสร้ำงอย่ำงรำบรื่น” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือชุมชนที่
ต้อง รื้อย้ำยที่อยู่อำศัยออกจำกพื้นที่ก่อสร้ำงของรัฐ ซึ่งมักประสบปัญหำขำดงบประมำณ บุคลำกร หรือ
เครื่องมือ 

บริษัทฯ ได้ใช้ศักยภำพภำยใน ได้แก่ บุคลำกรฝ่ำยช่ำง เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่ำง ๆ เพ่ือ
ช่วยเหลือในกระบวนกำร รื้อถอนและขนย้ำยที่อยู่อำศัยโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย พร้อมเปิดโอกำสให้ชำวบ้ำนไดร้ับ
กำร ฝึกอบรมวิชำชีพ เช่น งำนช่ำงพ้ืนฐำนและกำรประกอบอำหำร เพ่ือใช้ในกำรสร้ำงอำชีพในพ้ืนที่ใหม่ 

 
ผลลัพธ์เชิงสังคมจากการด าเนินโครงการ 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด ำเนินโครงกำร “แทนควำมห่วงใย” ภำยใต้ โครงกำรรถไฟควำมเร็วสูง 

สัญญำที่ 4-7 (งำนโยธำช่วงสระบุรี – แก่งคอย) โดยให้ควำมช่วยเหลือชุมชนในพ้ืนที่ทับซ้อนของกำรรถไฟแห่ง
ประเทศไทย จ ำนวน 5 หลังคำเรือน โดยผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่: 

•  บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุน แรงงานและเครื่องจักร ส ำหรับกำรรื้อถอนและขนย้ำยทรัพย์สิน 

• ส่งผลให้ชุมชนสำมำรถ ประหยัดงบประมาณของตนเอง และน ำเงินไปใช้ส ำหรับกำรปรับตัวใน
พ้ืนที่ใหม่ 

• ด ำเนินกิจกรรม พัฒนาอาชีพและถ่ายทอดทักษะ ผ่ำนกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติจริง 

• จัดกิจกรรม จับคู่พี่เลี้ยง ระหว่ำงพนักงำนและครอบครัวของพนักงำนที่มีควำมรู้หรือมีธุรกิจ
อำชีพตรงกับควำมสนใจของชุมชน เพื่อให้ค ำแนะน ำด้ำนอำชีพ พร้อมเปิดโอกำสในกำร เยี่ยมชม
ดูงานธุรกิจจริง 
รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง 2 

แผนการด าเนนิงานต่อเนื่อง 
บริษัทฯ วำงแผน ติดตำมผลกำรประกอบอำชีพของชุมชน หลังจำกเข้ำร่วมโครงกำรในปี 2568 

เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงกำรในระยะยำว และเตรียมขยำยผลไปยังพื้นที่ก่อสร้ำงอื่น ๆ ที่มีลักษณะ
ปัญหำใกล้เคียงกัน 
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ข้อ 40.2 ด าเนินโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนหรือมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมหรือตอบสนอง
ความต้องการของสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 
เอกสารอ้างอิง 1: โครงการแทนความห่วงใย (โครงการรถไฟความเร็วสูง สัญญาที่ 4-7 งาน
โยธาส าหรับช่วงสระบุรี -แก่งคอย) 
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ข้อ 40.2 ด าเนินโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนหรือมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมหรือตอบสนอง
ความต้องการของสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ (ต่อ) 

เอกสารอ้างอิง 2: ภาพกิจกรรมโครงการแทนความห่วงใย (โครงการรถไฟความเร็วสูง สัญญาที่ 4-7 งาน
โยธาส าหรับช่วงสระบุรี -แก่งคอย) 

ภำพกิจกรรมตอนขนย้ำยและรื้อถอน 
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ข้อ 40.2 ด าเนินโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนหรือมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคมหรือตอบสนอง
ความต้องการของสังคมผ่านกระบวนการทางธุรกิจ (ต่อ) 

เอกสารอ้างอิง 2: ภาพกิจกรรมโครงการแทนความห่วงใย (โครงการรถไฟความเร็วสูง สัญญาที่ 4-7 งาน
โยธาส าหรับช่วงสระบุรี -แก่งคอย) 

ภำพกิจกรรมตอนพูดคุยกับชุมชน และพำชุมชนมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนทักษะอำชีพกับ พนักงำนและครอบครัว
ของพนักงำน 
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ข้อ 40.3 ระบุประโยชน์หรือผลตอบแทนทางสังคมในเชิงปริมาณที่เกิดขึ้นต่อชุมชนหรือสังคม 
 

 
 
 จำกกำรด ำเนินโครงกำรแทนควำมห่วงใยร่วมกับชุมชน 5 ครัวเรือน เพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือให้ชุมชน
ได้ประหยัดเงินทุนในกำรรื้อย้ำยที่อยู่อำศัย รวมกว่ำ 100,000 บำท เพ่ือให้ชุมชนน ำไปต่อยอดด้ำนอำชีพต่อไป 
นอกจำกนี้ยังได้มีพนักงำนและครอบครัวของพนักงำนที่มีควำมรู้ด้ำนอำชีพที่ชุมชนสนใจ มำร่วมให้น ำแนะน ำ
เพ่ือให้ชุมชนสำมำรถปรับตัวและพัฒนำด้ำนอำชีพของตนเองในพ้ืนที่อำศัยใหม่ได้ 

• ส่งผลให้ชุมชนสำมำรถ ประหยัดงบประมาณของตนเอง และน ำเงินไปใช้ส ำหรับกำรปรับตัวใน
พ้ืนที่ใหม ่กว่ำ 100,000 บำท 

• ด ำเนินกิจกรรม พัฒนาอาชีพและถ่ายทอดทักษะ ผ่ำนกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติจริง 

• จัดกิจกรรม จับคู่พี่เลี้ยง ระหว่ำงพนักงำนและครอบครัวของพนักงำนที่มีควำมรู้หรือมีธุรกิจ
อำชีพตรงกับควำมสนใจของชุมชน เพื่อให้ค ำแนะน ำด้ำนอำชีพ พร้อมเปิดโอกำสในกำร เยี่ยมชม
ดูงานธุรกิจจริง 
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ข้อ 40.4 ระบุและเปิดเผยประโยชน์เชิงปริมาณหรือมูลค่าหรือผลตอบแทนทางเศรษฐกิจต่อบริษัท เช่น 
รายได้ ก าไร ค่าใช้จ่ายที่ลดได้ หรือระดับความเสี่ยงที่ลดได้ เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้รับจากสินค้า
หรือบริการหรือโครงการที่มีส่วนช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

 
หลังจำกบริษัทฯ ได้ช่วยเหลือและสนับสนุนชุมชนเพื่อให้สำมำรถโยกย้ำยที่อยู่อำศัยออกจำก

พื้นที่ท ำงำนได้ ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกิจกรรมก่อสร้ำงต่อไปได้ จำกเดิมที่ท ำให้งำนมีควำมล่ำช้ำไป
เกือบ 2 ปี และลดควำมเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุของชุมชนที่อยู่ในพื้นที่เสี่ยงไปได้ ซึ่ งช่วยลดต้นทุนควำมเสี่ยง
จำกงำนที่ล่ำช้ำและควำมเสี่ยงด้ำนกำรชดเชยด้วยอุบัติเหตุได้กว่ำ 2,300,000 บำท  

 
นอกจากการช่วยเหลือสังคมและชุมชนแล้ว โครงการนี้ยังส่งผลเชิงบวกต่อบริษัทฯ อย่างเป็น

รูปธรรม ดังนี้: 
1. ลดควำมล่ำช้ำในโครงกำรก่อสร้ำง: กำรช่วยเหลือให้ชุมชนย้ำยออกจำกพ้ืนที่ได้เร็วขึ้น ช่วยให้

บริษัทสำมำรถเข้ำพ้ืนที่และด ำเนินงำนตำมแผนงำนได้โดยไม่สะดุด 
2. ลดต้นทุนทำงธุรกิจโดยอ้อม: เช่น ลดค่ำปรับจำกกำรส่งงำนล่ำช้ำ ลดค่ำใช้จ่ำยจำกข้อพิพำทใน

พ้ืนที่ ลดภำระกำรจัดกำรซ ้ำซ้อน 
3. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีและควำมไว้วำงใจจำกชุมชน: ซึ่งเป็นฐำนส ำคัญต่อกำรด ำเนินโครงกำร

ในระยะยำว โดยเฉพำะในพ้ืนที่ที่มีควำมอ่อนไหวด้ำนสังคม 
4. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนภำยในองค์กร: ส่งเสริมจิตส ำนึกด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

และเสริมสร้ำงควำมภูมิใจในองค์กร 
5. ต่อยอดแนวทำงท่ีมีคุณค่ำทำงเศรษฐกิจและสังคม: บริษัทฯ ได้แนวทำงในกำรพัฒนำโครงกำร

ลักษณะเดียวกันในพ้ืนที่อ่ืน ซึ่งสำมำรถปรับใช้ได้ตำมบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

 
ข้อ 40.5 ติดตามผลของโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างย่ังยืนหรือมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาสังคม 

โครงกำรได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี 2567 และอยู่ในระหว่ำงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
โครงกำรในปี 2568 


