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CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติสังคม 

หมวด 17 สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างาน 

ข้อ 38 การดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน 

------------------------------------------ 

 

เอกสารประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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ข้อ 38.1 เปิดเผยเป้าหมายเชิงปริมาณด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (บริษัทฯ) ได้ ตระหนักถึงควำมส ำคัญด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ของพนักงำน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมำ และผู้มำติดต่อ 
โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยกลำง  

โดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยกลำง มีอ ำนำจในกำรบริหำรกำรจัดกำรเรื่องควำมปลอดภัย อำชีวอ
นำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ของกลุ่มบริษัท และกำรจัดกำรแก้ไขเหตุที่
เกิดขึ้นอย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและเป็นมำตรฐำนอย่ำงเดียวกันให้ถูกต้องตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และ
นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยกลำงของบริษัท จึงได้ก ำหนดนโยบำย
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยถือเป็นเป้ำหมำยหลักของกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท และทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ โดยกำรก ำหนดเป้ำหมำยดังกล่ำวเพ่ือลดจ ำนวนอุบัติเหตุในโครงกำร
หรือท ำให้อุบัติเหตุไม่เกิดขึ้น (อุบัติเหตุเป็นศูนย์) รำยละเอียดตำม เอกสำรอ้ำงอิง 1 และมีกำรเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของบริษัท 

https://www.civilengineering.co.th/storage/content/sustainability/execution/social/17/
civil-environmental-sec17-02-th.pdf 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยเป้ำหมำยอุบัติเหตุเป็นศูนย์ดังกล่ำวในรำยงำน 56-1 One report ปี 
2567 หน้ำ 76 รำยละเอียดตำม เอกสำรอ้ำงอิง 2 
 

 
 

https://www.civilengineering.co.th/storage/content/sustainability/execution/social/17/civil-environmental-sec17-02-th.pdf
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/sustainability/execution/social/17/civil-environmental-sec17-02-th.pdf
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ข้อ 38.1 เอกสารอ้างอิง 1: ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (1/2) 
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ข้อ 38.1 เอกสารอ้างอิง 2: ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (2/2) 
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ข้อ 38.1 เอกสารอ้างอิง 2 การเปิดเผยเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ในรายงาน 56-1 One report หน้า 76 
(1/2) 
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ข้อ 38.1 เอกสารอ้างอิง 2 การเปิดเผยเป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ในรายงาน 56-1 One report หน้า 77 
(2/2) 
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ข้อ 38.2 มีมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานใน
สถานการณ์โรคระบาด   

ตั้งแต่มีกำรระบำดของเชื้อไวรัสไข้หวัดใหญ่สำยพันธุ์ใหม่ หรือ COVID-19 บริษัทฯ เชื่อว่ำอำจจะ
มีกำรแพร่ระบำดของโรคสำยพันธุ์ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลำ และคำดว่ำยังมีเชื ้อไวรัสอีกมำกมำยที่สำมำรถ
กลำยเป็นโรคระบำดได้ จำกปัจจัยภำยนอกที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ เช่น กำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำพภูมิอำกำศ อุณหภูมิที่สูงขึ้น ท ำให้เชื้อโรคมีกำรเจริญเติบโตและแพร่พันธุ์ได้อย่ำงรวดเร็ว ซึ่งกำรแพร่
ระบำดของโรคติดต่อในลักษณะเช่นนี้มีโอกำสที่จะเกิดขึ้นได้ในอนำคต ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรหยุดชะงักของภำค
ธุรกิจ 

ดังนี้เพื่อเป็นกำรบรรเทำควำมเสี่ยงอันมีเหตุจำกสถำนกำรณ์โรคระบำดนี้ บริษัทฯ จึงได้มีกำร
ทบทวน พัฒนำแผนกำรรับมือต่อโรคระบำดอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือรองรับโอกำสและควำมเสี่ยงจำกโรคระบำดที่
อำจเกิดขึ้น และยังมีมำตรกำรเพื่อดูแลสุขภำวะและควำมปลอดภัยของพนักงำนในสถำนกำรณ์โรคระบำดเช่น
ว่ำนั้น โดยมำตรกำรดังกล่ำวได้มีกำรกล่ำวครอบคลุมถึงแนวกำรกำรปฏิบัติทั้งก่อน และขณะปฏิบัติงำน เพ่ือ
เป็นแนวทำงให้พนักงำนได้ปฏิบัติตำมเพ่ือควำมปลอดภัยของพนักงำนในสถำนกำรณ์โรคระบำด 

รำยละเอียดตำม เอกสำรอ้ำงอิง 1 มำตรกำรป้องกันสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดต่อ โรคไข้หวัด
ใหญ ่ซึ่งใช้ในกำรอ้ำงอิงสถำนกำรณ์กำรโรคระบำดที่มีภำวะใกล้เคียง 
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ข้อ 38.2 เอกสารอ้างอิง 1: ประกาศมาตรการป้องกันสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ (1/3) 
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ข้อ 38.2 เอกสารอ้างอิง 2: ประกาศมาตรการป้องกันสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ (2/3) 
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ข้อ 38.2 เอกสารอ้างอิง 2: ประกาศมาตรการป้องกันสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ (3/3) 
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ข้อ 38.3 ประเมินความเสี่ยงด้านสุขอนามัยและ/หรือความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

การประเมินความเสี่ยงในที่ท างาน 
บริษัทฯ ก ำหนดให้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง OHS-Social และกำรชี้บ่งประเด็น-ประเมินผล

กระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม (Risk Assessment OHS-Social and Anapest Identification-Evaluation) ตำม
ระบบมำตรฐำน ISO 14001& 45001 รำยละเอียดตำมเอกสำรอ้ำงอิง 1 โดยเป็นกำรประเมินควำมเสี่ยงในที่
ท ำงำนของพนักงำนและคู่ค้ำที่ปฏิบัติงำนในพื้นที่ของบริษัท และครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจกำร
ก่อสร้ำงและธุรกิจกำรพัฒนำโครงกำรสำธำรณูปโภค ผลกำรประเมินฯ จะถูกเปิดเผย (ภำยใน) กับผู้รับผิดชอบ
โครงกำรและพนักงำน/คู่ค้ำ และฝ่ำยควำมปลอดภัยฯ รำยละเอียดตำมเอกสำรอ้ำงอิง 2 
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เอกสารอ้างอิง 1: ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การประเมินความเสี่ยง OHS-Social และการชี้บ่งประเด็น-
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (1/2) 
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ข้อ 38.3 เอกสารอ้างอิง 1: ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การประเมินความเสี่ยง OHS-Social และการชี้บ่ง
ประเด็น-ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (2/2) 
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ข้อ 38.3 เอกสารอ้างอิง 2: ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยงของโครงการ รถไฟความเร็วสูงสัญญาที่ 4-7 
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ข้อ 38.4 มีมาตรการหรือแนวทางเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการท างานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ได้ประเมิน
ไว้ตามค าถามข้อ 3)  

อุบัติเหตุขณะก่อสร้ำงถือเป็นประเด็นควำมเสี่ยงที่พบเจอบ่อยในกำรปฏิบัติกำร บริษัทฯ เพื่อกำรลด
กำรเกิดกำรเกิดอุบัติเหตุในโครงกำร บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในแนวทำงปูพ้ืนฐำนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ ดังนี้
จึงก ำหนดแนวทำงป้องกันและลดควำมเสี่ยงด้ำนสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนใน
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน โดยผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้ปฏิบัติงำนต้องด ำเนินงำนตำมอย่ำงเคร่งครัด อีกทั้งได้มี
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยส่วนกลำง รำยละเอียดตำม เอกสำรอ้ำงอิง 1 อัน
เป็นหน่วยงำนที่มีอ ำนำจเพื่อเป็นผู้ตรวจสอบติดตำมกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ใน
หัวข้อ ดังต่อไปนี้  

(1) กำรวำงแผนด้ำนควำมปลอดภัย  
(2) กำรปฏิบัติตำมแผนควำมปลอดภัย  
(3) กำรตรวจสอบด้ำนควำมปลอดภัย และ  
(4) กำรพัฒนำด้ำนควำมปลอดภัย 

โดยจำกกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรควำมปลอดภัยของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนกำร
ก่อสร้ำงต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ต้องมีกำรจัดท ำด ำเนินกำรเก่ียวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพ่ือเป็นมำตรกำร
และแนวทำงป้องกัน ดังนี้ 

(1) ก ำหนดให้จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง OHS-Social และกำรชี้บ่งประเด็น-ประเมินผล
กระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม (Risk Assessment OHS-Social and Anapest Identification-Evaluation) ตำม
ระบบมำตรฐำน ISO 14001& 45001 โดยในแบบประเมินดังกล่ำวนั้นนอกจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงนั้น ยัง
ได้มีกำรระบุมำตรกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงไว้ รำยละเอียดตำมแบบประเมินควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัย 
และควำมปลอดภัย ตำมเอกสำรอ้ำงอิงในข้อ 38.3 

(2) ก ำหนดให้จัดท ำแบบวิเครำะห์งำนเพ่ือควำมปลอดภัย (Job Safety Analy) เพ่ือประเมิน
ว่ำในกำรท ำงำนก่อสร้ำงนั้น มีกำรก่อสร้ำงรำยกำรใดบ้ำงที่มีควำมเสี่ยงและผลกระทบต่อควำมปลอดภัย มี
สำเหตุมำจำกเหตุใด และมีแนวทำงป้องกันอย่ำงไร เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในกำรท ำงำนต่อไป รำยละเอียดตำม 
ตัวอย่ำงแบบวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภัย (Job Safety Analysis) เอกสำรอ้ำงอิง 2 

(3) ก ำหนดให้จัดท ำรำยงำนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อประเมินว่ำในกำรท ำงำนก่อสร้ำง 
หรือในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ นั้น ได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงไร และมีมำตรกำรป้องกันและ
แก้ไขอย่ำงไร รำยละเอียดตำม รำยงำนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เอกสำรอ้ำงอิง 3 

(4) กำรจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพของพนักงำนเป็นประจ ำทุกปี รำยละเอียดตำม ภำพถ่ำยกำร
ตรวจสุขภำพประจ ำปี เอกสำรอ้ำงอิง 4 
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(5) ก ำหนดให้มีกำรจัดกิจกรรม Saftety Talk ทุกวัน ก่อนกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน
ก่อสร้ำง รำยละเอียดตำม ภำพถ่ำยกิจกรรม Saftety Talk เอกสำรอ้ำงอิง 5 

(6) มีกำรเปิดเผยมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยต่ำง ๆ ในรำยงำน 56-1 One report ปี 2567 
หน้ำ 76-77



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 17 of 33 

ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 1: ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยส่วนกลาง (1/2) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 1: ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยส่วนกลาง (2/2) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 2: ตัวอย่างแบบวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis)
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 3: ตัวอย่างรายงานผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการ (1/3) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 3: ตัวอย่างรายงานผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการ (2/3)
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 3: ตัวอย่างรายงานผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการ (2/3) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 4: ภาพการตรวจสุขภาพของพนักงานประจ าปี 2567 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 5: ภาพการจัด Safety Talk (1/3) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 5: ภาพการจัด Safety Talk (2/3) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 5: ภาพการจัด Safety Talk (3/3) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 6: การเปิดเผยมาตรการด้านความปลอดภัยบนรายงาน 56-1 One report ปี 
2567 หน้า 76-77 (1/2) 
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ข้อ 38.4 เอกสารอ้างอิง 6: การเปิดเผยมาตรการด้านความปลอดภัยบนรายงาน 56-1 One report ปี 
2567 หน้า 76-77 (2/2) 
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ข้อ 38.5 บันทึกหรือเปิดเผยอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR หรือ LTIR) ของพนักงานและ
ผู้รับเหมา/คู่ค้า (Supplier/Vendor) ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท*  

อัตรำควำมถี่ของกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำน (Lost Time Injury Frequency Rate: 
LTIFR) 

(กรณีต่อ 1 ล้ำนชั่วโมงกำรท ำงำน)     

2567 จ านวนการบาดเจ็บ* 
จ านวนชั่วโมงท างาน

ทั้งหมด* 
LTIFR 

พนักงำน 11 1,646,530  6.68 

ผู้รับเหมำ 0 3,038,310  0.00 

 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ตั้งเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยว่ำ จะต้องไม่มีอัตรำกำรบำดเจ็บ
ของพนักงำนและผู้รับเหมำหรือคู่ค้ำที่ปฏิบัติงำนในพื้นที่ของบริษัท (อัตรำกำรบำดเจ็บ = 0) แต่ในปี 2567 มี
กำรเกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นต้องหยุดงำน จ ำนวน 11 ครั้ง คิดเป็นร้อยละของพนักงำนที่ได้รับบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนถึงขั้นหยุดงำน 0.02 (จ ำนวนพนักงำนปี 2567 = 1,080 คน)  
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ข้อ 38.5 เอกสารอ้างอิง 1 ตัวอย่างการบันทึกและรายงานข้อมูลให้กรมแรงงานเมื่อมีการเกิดเหตุที่ก่อให้การการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน 
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ข้อ 38.6 บันทึกหรือเปิดเผยจ านวนการเสียชีวิตจากการด าเนินงาน (Fatality) ของพนักงานและ
ผู้รับเหมา/คู่ค้า (Supplier/Vendor) ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัท*  
 

2567 จ านวนเสียชีวิตจากการท างาน(คน)** 

พนักงำน 0 

ผู้รับเหมำ 1 

 

ในปี 2567 บริษัทฯ ตั้งเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยว่ำ จะต้องไม่มีอัตรำกำรเสียชีวิต
ของพนักงำนและผู้รับเหมำหรือคู่ค้ำที่ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ของบริษัท (อัตรำกำรตำย = 0) แต่ในปี 2567 มีกำร
เกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นเสียชีวิต จ ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งเกิดขึ้นกับบริษัทผู้รับเหมำ โดยทำงบริษัทฯ ได้เร่งสอบสวน
เหตุกำรณ์ และด ำเนินกำรป้องกันในทันทเีพ่ือไม่ให้เกิดเหตุกำรณ์ซ ้ำในอนำคต ตำมเอกสำรอ้ำงอิงรำยงำนกำร
สืบสวนอุบัติเหตุ 
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เอกสารอ้างอิง : รายงานการสืบสวนอุบัติเหตุ
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