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บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) 

CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติสังคม 

หมวด 14  กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน 

ข้อ 33  กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมตำมหลักสิทธิ
มนุษยชน 

------------------------------------------ 

 

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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ข้อ 34.1 มีตัวแทนพนักงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรร่วมเจรจำต่อรองกับบริษัทเกี่ยวกับข้อตกลงที่
ส่งผลกระทบต่อพนักงำน เช่น คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร สหภำพ
แรงงำน คณะกรรมกำรลูกจ้ำง เป็นต้น 

บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในกลุ่ม (“บริษัทฯ”) ได้ด ำเนินกำรเปิดรับ
สมัครและจัดให้มีกำรเลือกตั้ง คณะกรรมกำรสวัสดิกำรฝ่ำยลูกจ้ำง ตำมหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่ก ำหนดโดย
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน 

กระบวนกำรเลือกตั้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนของบริษัทฯ มีส่วนร่วมใน
กำรคัดเลือกผู ้แทนของตนเข้ำสู ่ต ำแหน่งกรรมกำร เพื ่อท ำหน้ำที ่เป็นคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำน
ประกอบกำร ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่หลัก ดังต่อไปนี้: 

1. ร่วมหำรือกับบริษัทฯ เพ่ือก ำหนดและจัดให้มีสวัสดิกำรที่เหมำะสมแก่ลูกจ้ำง 
2. ให้ค ำปรึกษำและเสนอแนะ แก่นำยจ้ำงเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นธรรมและเหมำะสม

ส ำหรับลูกจ้ำง 
3. ส ำรวจ ตรวจสอบ และติดตำมกำรด ำเนินกำร ด้ำนสวัสดิกำรที่นำยจ้ำงจัดให้ 
4. เสนอควำมคิดเห็นและแนวทำงปรับปรุง ด้ำนสวัสดิกำรต่อคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำนหรือ

บริษัทฯ เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตของพนักงำน 

รำยละเอียดเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ รำยชื ่อกรรมกำรและหน้ำที ่ควำมรับผิดชอบ  ได้จ ัดท ำไว ้ตำม 
ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกำร (เอกสารอ้างอิง 1) 
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ข้อ 34.1 มีตัวแทนพนักงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรร่วมเจรจำต่อรองกับบริษัทเกี่ยวกับข้อตกลงที่
ส่งผลกระทบต่อพนักงำน 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: ประกำศรำยชื่อและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำน
ประกอบกิจกำร 
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ข้อ 34.2 ตัวแทนพนักงำนหำรือหรือประชุมร่วมกันกับบริษัทเกี่ยวกับสวัสดิกำรหรือผลประโยชน์หรือ
กำรเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับหรืออ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน 

ตำมที่ บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในกลุ่ม (“บริษัทฯ”) ได้มีกำรคัดเลือก
พนักงำน เพื่อท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร โดยในปี 2567 คณะกรรมกำร
สวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรกำร ได้มีกำรร่วมประชุมเพ่ือหำรือกำรประกำศหน้ำที่กำรด ำเนินงำน 
และน ำเสนอเก่ียวกับสวัสดิกำรให้กับพนักงำนของบริษัทฯ ทั้งหมด 4 ครั้งดังนี้ 

ครั้งที ่ ชื่อสวัสดิกำร วัตถุประสงค์ เอกสำรอ้ำงอิง 

ครั้งที่ 
2/2567 

กิจกรรม “THAI RUN” เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในองค์กร และ 
เสริมสร้ำง สุขภำพพนักงำนเพ่ือส่งเสริมให้
พนักงำนมีสุขภำพร่ำงกำยที่แข็งแรง สร้ำง
สมดุล ระหว่ำง กำรท ำงำนและกำรดูแลสุขภำพ 
รวมถึงสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำง 
พนักงำนในองค์กร 

เอกสำรอ้ำงอิง 1 
 

ครั้งที่ 
3/2567 

กำรปร ับปร ุ งอำหำร
กลำงวัน 

สวัสดิกำรให้กับพนักงำน โดยคณะกรรมกำร
สวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร ได้มีส่วน
ร่วมในกำรคัดเลือกวัตถุดิบ เมนูอำหำร และ
ร่วมทดสอบรสชำติอำหำรส ำหรับอำหำรกลำง
วันที่ได้ให้บริกำรแก่พนักงำนของบริษัท 

เอกสำรอ้ำงอิง 2 

ครั้งที่ 
4/2567 

การฉีดวัคซีนป้องกันไข้ 
หวัดใหญ่ 

เพื่อส่งเสริมด้ำนสุขภำพ และ อำชีวอนำมัยที่ดี
ให้กับพนักงำน และเป็นกำรป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ่ที่ก ำลังระบำด 

เอกสำรอ้ำงอิง 3 

ครั้งที่ 
5/2567 

กิจกรรมแยกขยะ พิจำรณำให้มี ทั้งนี้มีกำรเพิ่มจุดคัดแยกขยะมำก
ขึ้น ตำมสถำนที่ต่ำงๆในบริษัทฯ เช่น ห้องครัว 
ส่งผลประโยชน์กับพนักงำนโดยตรงคือ ลดกลิ่น
ไม่พึงประสงค์ ลดกำรสะสมของเชื ่อโรคจำก
ขยะที่ไม่ถูกจัดกำรอย่ำงเหมำะสม ซึ ่งส่งผล
โดยตรงต่อสุขภำพพนักงำน เป็นกำรสร้ำง 
คุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน 

เอกสำรอ้ำงอิง 4 
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ข้อ 34.2 ตัวแทนพนักงำนหำรือหรือประชุมร่วมกันกับบริษัทเกี่ยวกับสวัสดิกำรหรือผลประโยชน์หรือ
กำรเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับหรืออ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน 
เอกสำรอ้ำงอิง 1: รำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน ครั้งที่ 2/2567 
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ข้อ 34.2 ตัวแทนพนักงำนหำรือหรือประชุมร่วมกันกับบริษัทเกี่ยวกับสวัสดิกำรหรือผลประโยชน์หรือ
กำรเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับหรืออ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน 
เอกสำรอ้ำงอิง 2: รำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน ครั้งที่ 3/2567 
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ข้อ 34.2 ตัวแทนพนักงำนหำรือหรือประชุมร่วมกันกับบริษัทเกี่ยวกับสวัสดิกำรหรือผลประโยชน์หรือ
กำรเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับหรืออ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน 
เอกสำรอ้ำงอิง 3: รำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน ครั้งที่ 4/2567 
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ข้อ 34.2 ตัวแทนพนักงำนหำรือหรือประชุมร่วมกันกับบริษัทเกี่ยวกับสวัสดิกำรหรือผลประโยชน์หรือ
กำรเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับหรืออ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อพนักงำน 
เอกสำรอ้ำงอิง 4 : รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน ครั้งที่ 5/2567 
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ข้อ 34.3  เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรจ้ำงงำน 
ข้อมูลพนักงำนประจ ำปี 2567 บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวนพนักงำนรวม    

1,080 คน โดยแบ่งเป็น 
1. พนักงำนชำย จ ำนวน 743 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 68.80 ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 
2. พนักงำนหญิง จ ำนวน 337 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 31.20 ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 

 

โดยในจ ำนวนดังกล่ำวเป็นกำรจ้ำงงำนผู้พิกำร จ ำนวน 11 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.02 ของจ ำนวน
พนักงำนทั้งหมด แบ่งเป็น  

1. ผู้พิกำรเพศชำย จ ำนวน 9 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.21 ของจ ำนวนพนักงำนเพศชำย หรือคิดเป็น
ร้อยละ 0.83 ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 

2. ผู้พิกำรเพศหญิง จ ำนวน 2 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.59 ของจ ำนวนพนักงำนเพศหญิง หรือคิด
เป็นร้อยละ 0.18 ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 

 
 
โดยข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำนเพ่ิมเติม ทีบ่ริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลบน ESG Data Platform ประกอบ

ไปด้วย ข้อมูลกำรจ้ำงงำนพนักงำนทั้งหมด ข้อมูลพนักงำนจ ำแนกตำมอำยุ และข้อมูลพนักงำนที่จ ำแนกตำม
ระดับต ำแหน่งงำน  

รำยละเอียดตำมเอกสำรอ้ำงอิง 3 
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ข้อ 34.3 เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรจ้ำงงำน 
เอกสำรอ้ำงอิง 3 : ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจ้ำงงำน บน ESG Data Platform 

 


