
 

 

การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น 

(Anti-Corruption) 

บริษัทให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นการรักษามาตรฐาน สร้างวัฒนธรรมการท างานทีซ่ื่อสัตย์

สุจริตตามค่านิยมขององค์กรด้าน Integrity คือ ความซื่อสัตย์ และยึดหลักในความถูกต้องศีลธรรมจรรยาที่ดี 

รวมถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างให้บุคลากรท างานอย่างมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริตและ

ความน่าเชื่อถือทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ท างานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยและตรวจสอบได้ รวมไปถึงการด าเนินการ

อย่างจริงจังด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีการออกแบบโครงสร้างการท างานตั้งแต่ระดับบริหารโดยคณะกรรมการตรวจสอบที่ก าหนด

นโยบาย และก ากับติดตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยมีหน่วยงานในระดับปฏิบัติการ

ด าเนินการส่งเสริมสร้างความตระหนักและวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยการสื่อสารนโยบาย 

กฎระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอให้พนักงาน

และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ เข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางอย่างเหมาะสม 

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : 
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20200810-civil-
anti-corruption-policy-th.pdf 
 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน : 

https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20240531-civil-it-
whistleblowing-policy-th.pdf 
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มาตรการการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายไม่ยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยด าเนินมาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกันและ

ลดความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชั่นต่างๆ ตั้งแต่การประเมินความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก การจัดท าคู่มือ

เพ่ือสื่อสารให้พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างถูกต้องเหมาะสม การออกแบบนโยบายและมาตรการการแจ้ง

เบาะแสผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย และการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทมีการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นระบบเป็นประจ าทุกปี โดย

ครอบคลุมทั้งความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนภายในองค์กร เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ การอนุมัติ

เอกสาร และความเสี่ยงจากการด าเนินงานร่วมกับคู่ค้า รวมถึงตัวแทนและผู้รับจ้างช่วง โดยมีการประเมินความ

เสี่ยงจากคู่ค้าเป็นประจ าทุกปี และท าการประเมินความเสี่ยงจากคู่ค้ารายใหม่ทุกรายก่อนการท าสัญญาหรือเริ่ม

ด าเนินความร่วมมือเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการก ากับดูแลที่เหมาะสมต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจทั้งหมดท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น 

ผลการประเมินจะถูกน ามาจัดท าแผนป้องกัน เสริมสร้างมาตรการควบคุม และปรับกลยุทธ์การลดความ

เสี่ยงเพ่ือรับมือกับจุดอ่อนที่ระบุพบ ช่วยให้มั่นใจว่าแนวทางการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทมีความเหมาะสม และ

สามารถตอบสนองต่อทั้งการเปลี่ยนแปลงภายในและสถานการณ์ภายนอกองค์กร 

2. กลไกการก ากับดูแล 

คณะกรรมการบริษัทมีการด าเนินการผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายความรับผิดชอบ

โดยตรงในการท าหน้าทีก่ ากับดูแลด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามคู่มือกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง ข้อที่ 5.7 – 5.15  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

โดยมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามและทบทวนผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีหน่วยงานในระดับ

ปฏิบัติการรับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน อาทิ การเผยแพร่

นโยบายให้พนักงานรับทราบ การติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร

ที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกัน

ความเสี่ยงในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
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3. การอบรมและสื่อสาร 

บริษัทมีการจัดท าคู่มือ “ซีวิล บลูพริ๊นต์ : ค่านิยม จรรยาบรรณ และแนวทางปฏิบัติเพื่อก้าวสู่อนาคต

ร่วมกัน” ซึ่งเป็นกรอบพ้ืนฐานที่เป็นแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรให้กับพนักงานทั้งบริษัท 

และจัดอบรมให้ความรู้และทบทวนความเข้าใจ พร้อมการท าแบบทดสอบเป็นส่วนหนึ่งในเครื่องมือระบบเชิง

ป้องกัน (Proactive and Preventive System) ในการประเมิน ตรวจสอบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน

จรรยาบรรณธุรกิจ ให้แก่พนักงานทุกระดับตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้จัดการ จนถึงระดับปฏิบัติการ เป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้ทุกคนเข้าใจถึงวัฒนธรรมขององค์กรและปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

เที่ยงธรรม 

นอกจากนี้บริษัทยังได้สื่อสารนโยบายและความคาดหวังด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ต่อผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก ทั้งคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ของบริษัท เช่น เว็บไซต์ 

การสื่อสารโดยตรง และข้อก าหนดในสัญญา เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกคนที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจและแบ่งปัน

ความมุ่งม่ันในการไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น และการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน : 

https://www.civilengineering.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption-and-
whistleblower-channel 

 

เป้าหมายของบริษัท 

• ข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นศูนย์ 

• 100% ของพนักงานทุกระดับผ่านการอบรมและทดสอบด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

• 100% พันธมิตรทางธุรกิจได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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