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บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) 

CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หมวด 8 นวัตกรรมทางธรุกิจเพ่ือสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 23 การน าความรู้หรือประสบการณ์ด้านความยั่งยืนมาพัฒนา/ปรับใช้/คิดค้นนวัตกรรมที่
สามารถเสริมสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมๆ กัน 

------------------------------------------ 

 

     

  

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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23.1 มีวิสัยทัศน์หรือภารกิจหรือนโยบายของบริษัทท่ีส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคม
และ/หรือสิ่งแวดล้อม 

เอกสำรอ้ำงอิง 1 : เปิดเผยบนเว็บไซต์  
 
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/corporate-governance-
policy/20200810-civil-corporate-governance-policy-th.pdf 

 

 
 

 

https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/corporate-governance-policy/20200810-civil-corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/corporate-governance-policy/20200810-civil-corporate-governance-policy-th.pdf
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 23.1 มีวิสัยทัศน์หรือภารกิจหรือนโยบายของบริษัทท่ีส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคม
และ/หรือสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 2 : เปิดเผยใน แบบ 56-1 One Report ปี 2567 หน้ำ 236 
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23.2 มีวิธีการหรือโครงการส่งเสริมการคิดค้นหรือพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/หรือ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นภายในบริษัท 

บริษัทฯ มีการจัดโครงการ ONE TEAM ONE INNOVATION (OTOI) รายละเอียดตามเอกสารอ้างอิง 1 โดยได้
มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่พนักงานเรื่องการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา (GAP ANALYSIS) และการ
ออกแบบโครงการ (PROJECT DESIGN THINKING) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 โดยมีตัวแทนพนักงานจาก
แต่ละแผนกเข้าร่วม และเปิดโอกาสให้พนักงานที่สนใจพัฒนาไอเดียจากการอบรมดังกล่าว รายละเอียดตาม
เอกสารอ้างอิง 2 

ตัวอย่างโครงการภายใต้ OTOI : โครงการการใช้ RPA เพ่ือลดขั้นตอนการเคลียร์รายการรับของและตั้งหนี้ โดย
เป็นการด าเนินโครงการร่วมกันระหว่างแผนกบัญชีและการเงิน กับแผน IT รายละเอียดตามเอกสารในข้อ 
23.3 
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เอกสำรอ้ำงอิง 1 : โครงกำร ONE TEAM ONE INNOVATION (OTOI) 
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เอกสำรอ้ำงอิง 2 : ประเด็นปัญหำและไอเดียกำรพัฒนำต่อยอดนวัตกรรม  
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23.3 มีการพัฒนาหรือต่อยอดสินค้าหรือบริการหรือกระบวนการให้เป็นนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/
หรือสิ่งแวดล้อม 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 10 of 13 
 

 

  



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 11 of 13 
 

 

  



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 12 of 13 
 

23.4 ระบุประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม* 
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23.5 เปิดเผยนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและ/หรือส่ิงแวดล้อมของบริษัทตามที่ระบุในข้อ 3) เพื่อช่วยให้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรได้เรียนรู้ 

มีการเปิดเผยข้อมูลบนแบบรายงาน 56-1 ONE REPORT ปี 2567 หน้า 70 

 


