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บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) 

CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หมวด 4 การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 

ข้อ 17 การเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยง (RISK CULTURE) 

------------------------------------------ 

     

  

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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17.1 ส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักถึงการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน (ไม่รวมถึง
การอบรมให้ความรู้)  

บริษัทฯ มีการด าเนินการประเมินและทบทวนควำมเสี่ยงประจ ำปีตามคู่มือบริหาร ISO9001 / ISO14001 / 
ISO45001 โดยก าหนดให้ทุกแผนกต้องเข้าร่วมการประเมินและทบทวนความเสี่ยงดังกล่าว 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 3 
 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 4 
 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 5 
 

มีการก าหนดการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น KPIs ของฝ่ายงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk owner) นอกเหนือจากฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
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มีการก าหนดการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น KPIs ของฝ่ายงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk owner) นอกเหนือจากฝ่ายบริหารความเสี่ยง (ต่อ) 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 5 
 

17.2 อบรมหรือเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับควำมเสี่ยงและกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้แก่บุคลำกรครบทุกระดับ 
 
ปี 2567 บริษัทได้มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการการบริหารจัดการระบบ ISO 9001 / 14001 / 45001 โดย
ได้มีการอบรมเรื่องความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร
ระดับสูง และพนักงาน และได้มีการก าหนดให้พนักงานทุกแผนกต้องจัดท าความเสี่ยงตามคู่มือการบริหาร ISO 
9001 / 14001 / 45001 
 
เอกสำรอ้ำงอิง : ตำรำงกำรติดตำมกำรอบรมให้ควำมรู้กำรบริหำร ISO 9001 / 14001 / 45001 ประจ ำปี 
2567 
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เอกสำรอ้ำงอิง : ภำพกำรอบรม Risk Assesment ISO 9001 

 
 
เอกสำรอ้ำงอิง : ตัวอย่ำงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงเบื้องต้นด้วย SWOT จำกกิจกรรม Workshop 

 


