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CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หมวด 2 จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริต 

ข้อ 10 กระบวนการติดตามและจัดการให้มีการปฏบิัติ 

ตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

------------------------------------------ 

  

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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10.1 การติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน   
เอกสำรอ้ำงอิง 1 : เปิดเผยบนเว็บไซต์  

•  https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-
download/20240531-civil-it-whistleblowing-policy-th.pdf 

 

https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20240531-civil-it-whistleblowing-policy-th.pdf
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20240531-civil-it-whistleblowing-policy-th.pdf
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10.1 กระบวนการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (ต่อ) 
บริษัทฯ ได้มีการทบทวนกระบวนการและติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจประจ าปี โดยพิจารณาจาก 
1) การท าแบบทดสอบความรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการก าหนดให้พนักงานทุกคนต้องท าแบบทดสอบปี
ละ 1 ครั้ง และผ่านเกณฑ์ท่ีคะแนนมากกว่า 80%  
2) การสุ่มสัมภาษณ์พนักงาน โดยในปี 2567 ได้ท าการสุ่มสัมภาษณ์พนักงานจากหลากหลายแผนก จ านวน 8 
คน  
เอกสำรอ้ำงอิง 2 : แนวค ำถำมสัมภำษณ์ประเด็นจรรยำบรรณธุรกิจ และ HRDD 
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เอกสำรอ้ำงอิง 3 : ตัวอย่ำงสรุปผลกำรสัมภำษณ์ประเด็นจรรยำบรรณธุรกิจ และ HRDD 
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10.2 การจัดการกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจและการแก้ไขป้องกัน 
มีการจัดการเรื่องการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น ขั้นตอนการสอบสวน การแก้ปัญหา การลงโทษผู้กระท าผิด 
การเยียวยากรณีมีผู้เสียหาย เป็นต้น 
เอกสำรอ้ำงอิง 1 : เปิดเผยบนเว็บไซต์  

• https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-
download/20240530-civil-process-follow-code-of-conduct.pdf 

 
 

https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20240530-civil-process-follow-code-of-conduct.pdf
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20240530-civil-process-follow-code-of-conduct.pdf
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10.2 การจัดการกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจและการแก้ไขป้องกัน (ต่อ) 
จากการทบทวนและพิจารณาเพ่ือการแก้ไขป้องกันไม่ให้เกิดการฝ่าฝืนด้านจรรยาบรรณธุรกิจ และ

พบว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจในด้านสิทธิมนุษยชน ตำมที่มีกำรเปิดเผยในรำยงำน 
56-1 One report ปี 2567 หน้ำ 53  
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จึงได้มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เชี่ยวชาญ คือ มูลนิธิเครือข่ายพัฒนาบ้านเด็ก 
และพิจารณาเข้าร่วมโครงการสร้างเสริมผลลัพธ์ที่ดีทางสังคมหรือ Building Social Impact Initiative (BSI 
Initiative) ในปี 2568 และมีการเผยแพร่ผ่านส านักงานข่าวออนไลน์ ดังนี้ 
https://www.kaohoon.com/pr/730597 

 

 

https://www.kaohoon.com/pr/730597
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10.3 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เช่น กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ หรือไม่มี
กรณีฝ่าฝืน เป็นต้น ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะอนุกรรมการที่กรรมการมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารอ้างอิง : การเปิดเผยในรายงาน 56-1 One report ปี 2567 หน้า 111 
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10.4 เปิดเผยกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

เอกสำรอ้ำงอิง :  แบบรำยงำน  56-1 One Report 2567 : หน้ำ 66 

 
    


