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บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ำกัด (มหำชน) 

CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หมวด 2 จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริต 

ข้อ 9 จรรยาบรรณธุรกิจ 

------------------------------------------ 

 

 

  

เอกสำรประกอบ ป ี2568 
แบบประเมินควำมยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
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9.1 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทมีการจัดท าจรรยาบรรธุรกิจที่ครอบคลุมถึงประเด็นต่างๆ และเปิดเผยในรายงาน 56-1 One report ปี 
2567 หน้า 105 – 110 และบนเว็บไซต์ของบริษัทที ่ 

• https://www.civilengineering.co.th/th/corporate-governance/cg-document-and-
download 

• https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-

download/20200810-civil-code-of-conduct-ethics-th.pdf 

• 20240529-civil-business-ethics-guidelines-th.pdf 
  

https://www.civilengineering.co.th/th/corporate-governance/cg-document-and-download
https://www.civilengineering.co.th/th/corporate-governance/cg-document-and-download
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20200810-civil-code-of-conduct-ethics-th.pdf
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20200810-civil-code-of-conduct-ethics-th.pdf
https://www.civilengineering.co.th/storage/content/cg/document-download/20240529-civil-business-ethics-guidelines-th.pdf
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เอกสำรอ้ำงอิง :  หลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมของบริษัท 

 
 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 4 of 17 
 

เอกสำรอ้ำงอิง :  แนวปฏิบัติด้ำนจรรยำบรรณธุรกิจ 
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เอกสำรอ้ำงอิง :  แบบรำยงำน  56-1 One Report 2567 : หน้ำ 105 - 110 
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9.2 อบรมพนักงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ หรือจัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทมีการจัดท าและเผยแพร่คูม่ือ “ซีวิล บลูพริ๊นต์ : ค่านิยม จรรยาบรรณ และแนวทางปฏิบัติเพื่อก้าวสู่
อนาคตร่วมกัน” เพ่ือเป็นแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และมีการจัดอบรมให้กับ
พนักงานส านักงานใหญ่ทั้งหมด และตัวแทนพนักงานจากพ้ืนที่โครงการและโรงงานในกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือให้
พนักงานมีความเข้าใจ สามารถสื่อสารกับพนักงานคนอ่ืนๆ และปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม รวมถึงมีการท าแบบทดสอบความเข้าใจประจ าปี โดยหากพนักงานท าแบบทดสอบได้คะแนนต ่ากว่า 
80% (27 คะแนน) จะต้องศึกษาคู่มือและท าแบบทดสอบซ ้า เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนจะเข้าใจและ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมอย่างแท้จริง 
 
โดยได้ตั้งเป้าหมายในการอบรมพนักงาน ร้อยละ 30 ภายในปี 2568 ซ่ึงในปี 2567 สามารถอบรมพนักงานได้
292 คน คิดเป็น ร้อยละ 27 จากจ านวนพนักงานทั้งหมด 1,080 คน และพนักงานทุกคนที่ผ่านการอบรมท า
แบบทดสอบด้านจรรยาบรรณผ่าน ตามท่ีเปิดเผยในรายงาน 56-1 One report ปี 2567 หน้า 66 
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เอกสำรอ้ำงอิง : คู่มือ “ซีวิล บลูพริ๊นต์ : ค่ำนิยม จรรยำบรรณ และแนวทำงปฏิบัติเพื่อก้ำวสู่อนำคต
ร่วมกัน” 
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เอกสำรอ้ำงอิง : กำรจัดอบรมให้ตัวแทนพนักงำนทั้งแบบ On-site และออนไลน์ 
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เอกสำรอ้ำงอิง : สรุปผลกำรท ำแบบทดสอบควำมเข้ำใจจรรยำบรรณธุรกิจ 
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เอกสำรอ้ำงอิง : ตัวอย่ำงแบบทดสอบควำมเข้ำใจจรรยำบรรณธุรกิจ 

 

 


