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บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 
 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หมวด 1 บรรษัทภิบาล 

ข้อ 7 การเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ผู้นำ
บริษัท (CEO หรือเทียบเท่า) ผู้บริหารระดับสูง (ผู้บริหารสี่

รายแรกนับต่อจาก CEO ลงมา) และพนักงาน  

------------------------------------------ 

เอกสารประกอบ 
แบบประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2568 
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7.1 เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

เอกสารอ้างอิง :  แบบรายงาน  56-1 One Report 2566 :  

หน้า 102, 129, 130 
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7.2 เปิดเผยค่าตอบแทนผู้นำบริษัท (CEO หรือเทียบเท่า) ใน
ฐานะผู้บริหาร 

เอกสารอ้างอิง :  แบบรายงาน  56-1 One Report 2567 : หนา้ 122 

 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 1 of 2 
 

 

 

 
 

บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

CIVIL ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 
 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

หมวด 1 บรรษัทภิบาล 

ข้อ 7 การเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ผู้นำ
บริษัท (CEO หรือเทียบเท่า) ผู้บริหารระดับสูง (ผู้บริหารสี่

รายแรกนับต่อจาก CEO ลงมา) และพนักงาน  

------------------------------------------ 

เอกสารประกอบ 
แบบประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2568 



 
บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน) 

Page 2 of 2 
 

7.3 เปิดเผยผลรวมของค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

เอกสารอ้างอิง :  แบบรายงาน  56-1 One Report 2567 : หนา้ 122 
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7.4 เปิดเผยค่าตอบแทนพนักงานทั้งหมดในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง เช่น เป็นจำนวนรวมทั้งหมดต่อปี เป็นค่าเฉลี่ย
ต่อคนต่อปี (AVERAGE) หรือค่ากลางต่อปี (MEDIAN) 

เอกสารอ้างอิง :  แบบรายงาน  56-1 One Report 2567 : หนา้ 123 

 


