
 

   

 

ประกาศคณะกรรมการบริษทั 

ฉบบัท่ี  1/2563 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
------------------------------------------------------ 

บรษิทั เดอะ ซ.ีอ.ีซ.ี คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (“บรษิทั”) ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิ อย่ำงระมดัระวงั
ในเรื่องกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยยึดถือปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น               
ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กีย่วขอ้ง จงึก ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่เพื่อใชถ้อืเป็นแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัต้องไม่กระท ำกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้โดยทำงตรง
และทำงอ้อม ซึ่งหมำยถงึกำรใชอ้ ำนำจทีไ่ดม้ำหรอืทรพัยส์นิทีม่อียู่ในทำงมชิอบ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 
หรอืเพื่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อประโยชน์ของผูอ้ื่น เช่น กำรน ำเสนอ กำรใหค้ ำมัน่สญัญำ กำรขอ กำรเรยีกรอ้ง กำร
เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ กำรใหผ้ลประโยชน์ กำรชกัจูงสู่กำรกระท ำที่ผดิต่อกฎหมำย หรอืกำรท ำลำยควำมไว้ใจ 
หรอืกำรกระท ำอื่นใดทีเ่ป็นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นตน้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ต้องปฏบิตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำร
ทุจรติคอร์รปัชัน่ และปฏบิตัติำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ หำกฝ่ำฝืนไม่ปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยนี้ จะตอ้งถูกพจิำรณำโทษทำงวนิัย และด ำเนินคดตีำมกฎหมำยตำมแต่กรณี 

3. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั มหีน้ำทีเ่ฝ้ำระวงั และป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชัน่ 
หำกพบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอร์รปัชัน่หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ ต้องแจ้งเหตุหรือ
รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทนัท ีตำมทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน
และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ 

4. ก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสไวใ้นนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน โดยส่งเสรมิใหม้ี
กำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำง เพื่อให้พนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสำมำรถแจ้งเบำะแสอนัควรสงสยั ทัง้นี้  
บรษิทัจะเกบ็รกัษำรำยละเอยีดของผูแ้จง้ขอ้มูลไวเ้ป็นควำมลบั ผูแ้จง้ขอ้มูลทีก่ระท ำดว้ยเจตนำทีด่ตี่อบรษิทั และมี
ควำมบรสิุทธิใ์จ รวมถงึผูท้ีป่ฏเิสธกำรกระท ำทุจรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บักำรปกป้องคุม้ครองจำกบรษิทั และจะไม่ไดร้บั
ผลกระทบใดๆ จำกกำรกระท ำดงักล่ำว เช่น ไม่ลงโทษ ลดต ำแหน่ง โยกยำ้ย หรอืท ำใหเ้กดิผลกระทบในแงล่บ 

5. บรษิทัเลง็เหน็ถงึควำมส ำคญัของกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิทีด่กีบัผูว้่ำจำ้งและคู่คำ้ต่ำงๆ 
นโยบำยนี้จึงไม่ห้ำมกำรกระท ำใดๆ ที่โปร่งใสและเป็นส่วนหนึ่งกำรของด ำเนินธุรกิจตำมปกติ ซึ่งมีกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นหรอืหลกัปฏบิตัิทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ เช่นกำรให้ควำมบนัเทงิ กำรเลี้ยง
รับรอง กำรให้หรือรับของขวัญในโอกำสพิเศษตำมสมควรและได้กระท ำอย่ำงสมเหตุ สมผลตำมแนวทำง
จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิ ทัง้นี้ กำรกระท ำดงักล่ำวจะตอ้งไม่ไดก้ระท ำเพื่อจงูใจใหก้ระท ำกำรหรอืไม่กระท ำ
กำรอนัไม่ชอบ มอีทิธพิลต่อกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิ หรอืท ำให้ได้รบัประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม และต้องตระหนักอยู่
เสมอืนว่ำกำรกระท ำหรอืไม่กระท ำใดๆ ตอ้งอยู่ภำยใตค้วำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 



 

   

 

      หำกเป็นกำรให้หรอืรบัของขวญั ควรเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผลทำงมูลค่ำ โอกำสและประเพณี
นิยม และกระท ำอย่ำงเปิดเผย ไม่เกี่ยวข้องกบักำรผูกมดัทำงธุรกิจ และไม่ควรเป็นเงนิสดหรอืเทียบเท่ำเงนิสด               
หำกเป็นกำรให้ควำมบนัเทงิหรอืกำรเลี้ยงรบัรอง จะสำมำรถกระท ำได้ตำมจ ำเป็นและมค่ีำใช้จ่ำยที่สมเหตุสมผล 
โดยไม่ฟุ่มเฟือยหรอืมคีวำมถีม่ำกเกนิสมควร 

6. บรษิทัมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่มนีโยบำยช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงหรอืกระท ำกำรอนั
เป็นกำรฝักใฝ่ฝ่ำยใด อย่ำงไรกต็ำม กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัมสีทิธเิสรภีำพตำมรฐัธรรมนูญและ
กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ในกำรมสี่วนร่วมทำงกำรเมอืง เช่นกำรใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ กำรลงประชำมต ิเป็น
ต้น ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัจะต้องไม่ใช้ทรพัยส์นิ ทรพัยำกรหรอืเวลำในกำรปฏบิตัิงำน
ของบรษิทั ให้บรกิำรในนำมของบรษิทั หรอือ้ำงชื่อบรษิทั ในกำรสนับสนุนกจิกรรมทำงกำรเมอืง หรอืกระท ำกำร
ใดๆ ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมเขำ้ใจว่ำบรษิทัมสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืใหก้ำรสนับสนุนฝ่ำยใด 

7. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรให้เงนิสนับสนุน จะต้องไม่เป็นกำรปิดบงักำรติดสนิบน โดย
จะต้องผ่ำนกระบวนกำรพจิำรณำทีโ่ปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยหรอืระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมกีำรรอ้งขอเป็น
หนังสอืแจง้ถงึวตัถุประสงคใ์นกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลและกำรใหก้ำรสนับสนุน พรอ้มทัง้เอกสำรประกอบอื่นๆ แก่ผู้
มอี ำนำจอนุมตัใินแต่ละระดบั ทัง้นี้ ในกรณีกำรบรจิำคเพื่อกำรกุศลจะต้องไม่มกีำรเรยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทน
จำกผูร้บับรจิำค 

8. จดัใหม้รีะบบกำรควบคุมภำยในที่เพยีงพอ และเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชัน่ และ
กำรด ำเนินงำนทีไ่ม่เป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

9. จดัใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นทุจรติคอร์รปัชัน่ และมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ที่
เหมำะสม 

10. จดัให้มชี่องทำงกำรสื่อสำรให้พนักงำน และผู้มสี่วนได้เสยีทรำบถึงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รปัชัน่ และสำมำรถแจ้งเบำะแส ขอ้ร้องเรยีน ขอ้เสนอแนะให้บรษิทัได้ทรำบ เพื่อสบืสวนหำขอ้เท็จจริงตำม
กระบวนกำร และน ำไปแกไ้ขปรบัปรุง 

11. จดัใหม้กีำรพฒันำระบบกำรบรหิำรบุคลำกร สรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ
คอร์รปัชัน่ โดยมกีำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรูแ้ก่บุคลำกรใหร้บัทรำบและเขำ้ใจถงึนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ รวมถงึแนวปฏบิตัใินดำ้นจรยิธรรม 

12. กำรจดัซื้อจดัจ้ำง ต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมำย ระเบียบงำน และขัน้ตอน
ปฏบิตัทิีบ่รษิทัก ำหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนจดัซื้อจดัจำ้งอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

 

 

 



 

   

 

 

นโยบำยฉบับนี้  ก ำหนดให้มีกำรทบทวนเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์
เปลีย่นแปลง  

 ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่15 พฤษภำคม 2563 เป็นตน้ไป 

                
                                                                                   นำยปิยะดษิฐ ์อศัวศริสิุข 

          .....................................................................  

                    กรรมกำร 

 


