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ประกาศคณะกรรมการบริษทั 

ฉบบัท่ี 4/2566 

เร่ือง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
------------------------------------------------------ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมครัง้ที ่1/2566 วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2566 
บรษิทัจงึออกประกาศเรื่อง นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน เพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏบิตั ิและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั ซวีลิเอนจเีนียรงิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม (“บรษิทัฯ”) เคารพและปฏบิตัติามหลกั

กฎหมายเรื่อง สทิธิมนุษยชน รวมถึงการป้องกนั และหลีกเลี่ยงการละเมิดสทิธมินุษยชนของพนักงาน ธุรกจิ      

ที่เกี่ยวขอ้ง คู่ค้า ผู้รบัเหมา และลูกค้า และชุมชนท้องถิ่น ภายใต้บทบญัญตัิที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย รวมถึง

กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ประกอบด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ  มนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights) ขององค์การสหประชาชาติ หลกัการชี้น าของสหประชาชาติว่าด้วย

การด าเนินธุรกจิและสทิธมินุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) คู่มอืการพฒันา

นโยบายสิทธิ มนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (UN Global Compact Guide to Develop a Policy) และ 

ปฏญิญาว่าดว้ยหลกัการและ สทิธขิัน้พืน้ฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work)  

บริษัทฯ ด าเนินการระบุและจดัการประเด็นเรื่องสทิธิมนุษยชน สทิธิแรงงานและสภาพการท างาน       
ในกลุ่มบรษิทัฯ และธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง สอดคล้องกบัมาตรฐานแรงงานทัง้ในระดบัสากล และ กฎหมายของประเทศ 
ดงันี้ 

กลุ่มบริษทัฯ พนักงานและธรุกิจท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการ ครอบคลุมหลกัเกณฑท์ีร่ะบุในคู่มอืการก ากบัดูแลกจิการที่ดี

และจรรยาบรรณธุรกจิ การปฏบิตัตินและการเคารพสทิธมินุษยชน  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบยีบ กลยุทธ์

ด้านทรัพยากรบุคคล และนโยบายคุณภาพ ความมัน่คง  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ                

ความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษทัฯ ที่สอดคล้องตามมาตรฐานแรงงานของ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ                

ในการเคารพ สทิธดิ้านเสรภีาพในการสมาคม และสทิธใินการร่วมเจรจาต่อรอง การป้องกนัไม่ให้เกดิการเลอืก

ปฏบิตัแิละการต่อตา้นการคุกคามทัง้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทางเพศและรปูแบบอื่น ๆ การคา้มนุษยก์ารใชแ้รงงานเดก็และ

แรงงานบงัคบั รวมถึงการให้ความส าคญัเป็นพเิศษต่อสทิธขิองกลุ่มเปราะบาง  ประกอบดว้ย เด็ก ผู้พกิาร สตร ี            

ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ แรงงานที่ว่าจา้งผ่านบุคคลที่สาม ชนพื้นเมอืง ชุมชนท้องถิ่น เพศทางเลอืก ผู้สูงอายุและ

สตรตีัง้ครรภ ์ 
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นอกจากนี้ บรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัค่าตอบแทนที่เท่าเทยีมและสทิธทิี่เท่าเทยีมกนัของสตรี                   

การต่อต้าน การเลอืกปฏบิตัิต่อสตรใีนทุกรูปแบบ โดยเคารพต่อเสรภีาพในเรื่องสญัชาติ สถานภาพทางสงัคม 

สุขภาพ การศกึษา สทิธใินการท างาน ชนชัน้ทางสงัคม และลกัษณะเชือ้ชาต ิเป็นตน้  

บรษิทัฯ มุ่งมัน่และรกัษาไวซ้ึง่สภาพการท างานทีเ่ป็นธรรมและเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ 

ทีเ่ป็นไปตามสทิธ ิมนุษยชน รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคดิเหน็อย่างเสรซีึ่งครอบคลุมถงึประเดน็ที่

เกี่ยวข้องกบัสทิธิมนุษยชน นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ จะไม่ทนต่อการคุกคามใด ๆ หรือการเลือกปฏิบตัิที่อาจ

ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อพนักงาน ธุรกจิที ่เกีย่วขอ้ง รวมไปถงึหุน้สว่นทางธุรกจิและชุมชนทอ้งถิน่ 

คู่ค้า ผู้รบัเหมา และลูกค้า  

บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหคู้่คา้และผูร้บัเหมาเคารพในสทิธมินุษยชน และด าเนินธุรกจิตามหลกัการทีร่ะบุไวใ้น

จรรยาบรรณในการ ปฏบิตัิต่อคู่ค้าของบรษิทั  นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัฯ ได้เรยีกร้องให้คู่ค้าและผู้รบัเหมาแสดง

ความมุ่งมัน่ในการระบุประเดน็ การป้องกนั การลดผลกระทบ และการรบัผดิชอบต่อผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน

ของตน ในกรณีที่เกิดการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทฯ คาดหวังว่าคู่ค้าและผู้ร ับเหมา จะต้องมี

กระบวนการแกไ้ข และจดัการปัญหา การละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้อย่างเหมาะสม  

บริษัทฯ จะมีการด าเนินงานร่วมกบัลูกค้า รวมทัง้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรยีนจาก

ลูกคา้ในทุกประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชน  

ชุมชนท้องถ่ิน  

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ที่จะเป็นเพื่อนบ้านที่ด ีและพนัธมติรที่น่าเชื่อถือส าหรบัชุมชนในท้องถิ่น ส่งเสรมิสทิธิ

ชุมชนในการฟ้ืนฟูจารตี ประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิ่น โดยบรษิทัฯ ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชน 

และสร้างความเป็นอยู่ที่ดขีึน้ให้แก่ ชุมชนในท้องถิ่น รวมไปถึงการจดัท าช่องทางการแสดงความคดิเหน็ต่อการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ ตัง้ใจปลูกฝังนโยบายสทิธมินุษยชนให้กบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง โดยการผสมผสานและสะทอ้น

หลกัการดา้นสทิธ ิมนุษยชนลงในนโยบายของกลุ่มบรษิทัฯ และกรอบการบรหิารจดัการทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทุกหน่วย

ธุรกจิจะปฏบิตัติามหลกัการ เหล่านี้อย่างเคร่งครดั   

บรษิทัฯ คาดหวงัว่าผู้บรหิาร พนักงาน ธุรกจิที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ที่เป็นบรษิทัร่วมทุน กจิการร่วมค้า ทัง้ที่

เป็นคู่ค้า ผู้รบัเหมา และลูกค้าทุกคน จะเคารพและสนับสนุนหลกัการเหล่านี้  อยู่ตลอดเวลา และเพื่อจดัการกบั

ความรุนแรงทางดา้นสทิธมินุษยชนทัง้ภายในองคก์ร ชุมชนรอบขา้ง กลุ่มเปราะบาง และผูม้สีว่นไดเ้สยี  
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บรษิทัฯ จะตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิความเสีย่งและผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสม ่าเสมอ                  

พรอ้มก าหนด แนวทางหรอืมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม โดยใหทุ้กหน่วยงานมหีน้าที่

ก ากบัดแูลและบรหิารความเสีย่งทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตน  

บรษิทัฯ ส่งเสรมิความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏบิตัิตนต่อการเคารพสทิธิ มนุษยชน รวมถึงเพื่อเปิด

โอกาสใหพ้นักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถแสดงความคดิเหน็สะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรอื  ขอ้รอ้งเรยีน

ผ่านช่องทาง Whistleblower หากมีเหตุการณ์หรอืการกระท าที่เกี่ยวข้องต่อการละเมิดสทิธิมนุษยชน บริษทัฯ      

มแีนวทางจดัการปัญหา และเยยีวยาผูถู้กละเมดิอย่างเหมาะสม 

นโยบายฉบับนี้  ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อมีเหตุการณ์

เปลีย่นแปลง   

ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป 

 

   ประกาศ  ณ  วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566 

      
           (   นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์   ) 
      ประธานกรรมการ 

 


